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Voorwoord

Ik ben blij dat u dit verkiezingsprogramma leest. Dat u de tijd en
moeite neemt om u te verdiepen in de ambities, plannen en ideeén
van DB66. Graag maak ik van deze mogelijkheid gebruik om onze
prioriteiten met u te delen. Toe te lichten waarop wij in de komende
periode onze energie gaan richten.

D66 kiest voor vernieuwing omdat het nodig is. Nederland is een mooi
en welvarend land. Maar ook een land dat heeft stilgestaan, terwijl de
wereld veranderde. Een land dat belangrijke beslissingen te lang voor
zich uitgeschoven heeft. Een land dat vraagt om verandering. Om een
nieuw perspectief, een stip aan de horizon. Niet angstig voor de
toekomst, maar optimistisch. Vol vertrouwen in de eigen kracht van
mensen.

Wij durven te kiezen, en inderdaad, daarmee zetten wij ons af tegen
het grijze gemiddelde en de huidige politiek van stilstand. Wij hebben
een alternatief, een eigen ambitieuze vernieuwingsagenda. Een
agenda om Nederland een voortrekker en baanbreker in de 21e eeuw
te maken. Een agenda waarmee wij volmondig ‘Ja’ zeggen tegen de
uitdagingen en kansen van morgen.

We moeten zorgen dat werknemers flexibel en weerbaar worden. Dat
ook starters een huis kunnen kopen. Echt werk maken van kennis en
innovatie. En van de doorbraak naar een duurzame economie. Met
een overheid die zijn beperkingen kent, maar doet wat zij belooft. In
een samenleving gericht op ruimte voor individuele ontplooiing. Die
mensen niet verdeelt maar helpt emanciperen. Net als D66 verschillen
tussen mensen positief waardeert, omdat ze veerkracht en creativiteit
brengen.

In maart kunt u uw stem weer laten horen. Dan kunt u kiezen voor
vernieuwing. Dan bepaalt u hoe uw gemeente er uit gaat zien. Daar
moet de verandering beginnen. Dicht bij huis. In uw gemeente, uw
wijk, uw straat. Want na meer dan 10 jaar ervaring in de lokale politiek
als gemeenteraadslid, wethouder en burgemeester, weet ik dat de
meeste van uw ergernissen en ongemakken daar worden opgelost.
Ook in uw gemeente staan gemotiveerde en deskundige D66-
kandidaten klaar om vol optimisme de verandering vorm te geven.

In dit verkiezingsprogramma vindt u onze voorstellen daarvoor,
passend in onze vernieuwingsagenda. Met 5 kernpunten: werken,
kennis, duurzaamheid, wonen en kwaliteit van de overheid.

De vernieuwingsagenda van D66 zal niet zonder slag of stoot
gerealiseerd worden. Dat doen we samen met u. Voor, tijdens en na
de verkiezingen. D66 vertrouwt op de kracht van het lokaal bestuur.
Voor heel veel zaken is lokaal maatwerk beter dan regels uit Den
Haag. Sterk lokaal bestuur vraagt ook om vernieuwing. Krachtige
gemeenten, met heldere verantwoordelikheden en bijpassende
middelen, meer inspraak en verantwoording, meer gekozen
bestuurders. En kleinschalige voorzieningen, met de menselijke maat.
U vindt verderop in dit verkiezingsprogramma meer over onze plannen
in uw gemeente.

lk wilde deze kans gebruiken om die lokale plannen in een bredere
context te plaatsen. Ook dit programma vormt een belangrike
bouwsteen in onze vernieuwingsagenda. |k vraag u de plaatselike
D66 kandidaten dan ook te steunen en op 3 maart 2010 D66 te
stemmen.
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Inleiding

Een stad op zich

Met de samenvoeging van de drie stadsdelen Geuzenveld-Slotermeer, Slotervaart en Osdorp heeft
Amsterdam Nieuw West zo’n 132.000 inwoners. Een stad op zich, die de omvang van Haarlem begint te
naderen. Deze schaalvergroting biedt ongekende kansen, maar die kunnen alleen opgepakt worden als de
bestuurders van het nieuwe stadsdeel bereid zijn om een nieuwe bril op te zetten en over oude grenzen
heen te kijken. Oude gewoontes en verworvenheden zullen plaats moeten maken voor een andere aanpak
en nieuwe initiatieven. Bedreigingen moeten worden omgezet in kansen. Dat vraagt om een slagvaardige,
flexibele en creatieve manier van werken en denken.

Bijzondere opdracht

Degenen die Amsterdam Nieuw West gaan besturen in de periode 2010 - 2014 hebben een bijzondere
opdracht. Zij moeten in tijden van crisis en bezuinigingen, vorm geven aan het beleid van een heel nieuw
stadsdeel en moeilijke afwegingen maken. Dat vraagt om wijsheid.

Wat eerder afzonderlijk in drie stadsdelen werd beslist, moet nu centraal worden gedaan. Deze operatie
kan alleen slagen als er volstrekte duidelijkheid is over de verdeling van taken, bevoegdheden en middelen
tussen de Centrale Stad en de stadsdelen. De Commissie Mertens is op dit punt overduidelijk. Zij zegt
hierover: “De centrale stad voert regie”, “Het streven dient te zijn om het ‘grijze gebied’ in de taakverdeling
op te heffen”,“De taakverdeling tussen stad en stadsdelen dient bij de start van een nieuwe
bestuursperiode aan de orde te worden gesteld” en “Met taken worden ook middelen overgedragen”.'
D66 Amsterdam Nieuw West vindt het van het grootste belang dat deze aanbevelingen zo snel mogelijk

worden geconcretiseerd en pleit voor een zo groot mogelijke autonomie van de stadsdelen.
D66 Amsterdam Nieuw West wil:

¢ snelle besluitvorming over de verdeling van taken, bevoegdheden en middelen tussen de
Centrale Stad en de stadsdelen

e z0 groot mogelijke autonomie voor Nieuw West en de overige stadsdelen

Inspraak

D66 Amsterdam Nieuw West zal er alles aan doen om de omslag naar de nieuwe situatie efficiént en
effectief te laten verlopen en er op toezien dat de burgers van Amsterdam Nieuw West optimaal betrokken
worden bij de besluitvorming. Door een nieuwe vorm van betrokkenheid en inspraak te organiseren, heeft
stadsdeel Osdorp belangrijk pionierswerk verricht. Burgers krijgen daar in raadsvergaderingen de
gelegenheid om mee te denken en te praten. Ook kent Osdorp een “buurtweb” en een “digitaal
burgerpanel”. De eerste ervaringen zijn zo positief, dat deze vorm van participatie gemeengoed moet
worden in heel Nieuw West.

D66 Amsterdam Nieuw West wil:

e deze participatiebevorderende maatregelen invoeren in heel Nieuw West

Zelf kijken

Daarnaast pleit D66 ervoor dat politici in Nieuw West zich niet verschansen achter hun dossiers en nota’s,
maar op locatie gaan kijken. Wat gebeurt er werkelijk in de wijken? Wat leeft er in de praktijk? Waar schort
het aan? Maar ook: waar gaat het goed? Hoe komt dat? En hoe kunnen politici daar wijzer van worden?
Zo wordt een solide basis gelegd om de thema’s die in dit verkiezingsprogramma worden behandeld
succesvol aan te pakken.

' Commissie Verbetering Bestuur Amsterdam, De Stad is een schouwtoneel, elk spelt zijn rol en krijgt zijn deel (vrij naar Joost van den
Vondel), [Amsterdam], 16 januari 2009, pp. 1 en 2.
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1. Je wilt nooit meer weg uit Amsterdam Nieuw West

Want Amsterdam Nieuw West is:
e een levendig en bruisend stadsdeel waar de kansen voor het oprapen liggen
e een smeltkroes van bijzondere culturen
e een stadsdeel met actieve en betrokken burgers
e een stadsdeel met veel ruimte en groen
e een jong stadsdeel met cultureel en “groen” erfgoed uit de periode 1945 — 1970
e een stadsdeel met bijzondere nieuwbouwwijken en architectonische hoogstandijes
e een goed bereikbaar stadsdeel

e een stadsdeel met een gevarieerd en hoogwaardig aanbod op het gebied van onderwijs, cultuur,
sport en recreatie

e een stadsdeel waar mensen willen leven, wonen en werken

o de ideale vestigingsplek voor grote en kleine ondernemers

2. De rol van D66 in Amsterdam Nieuw West

Luisterend oor

D66 Amsterdam Nieuw West wil “het luisterend oor” zijn van het stadsdeel. Regelmatig worden nu al
werkbezoeken afgelegd aan bewoners of ondernemers in Nieuw West. Dit beleid wordt gecontinueerd.
Daarnaast zullen er thema-avonden worden georganiseerd voor belanghebbenden en belangstellenden
(bijvoorbeeld over onderwijs, zorg of veiligheid). Ook stelt D66 Amsterdam Nieuw West een eigen
spreekuur in zodat mensen hun ervaringen, klachten of oplossingen persoonlijk kunnen overbrengen aan
ons. Op die manier willen we horen wat er leeft en waar mogelijk optreden als makelaar in effectieve
ideeén.

¢ In de periode 2010-2014 stelt D66 Amsterdam Nieuw West een spreekuur in en worden
thema-avonden en werkbezoeken georganiseerd.

Over grenzen heen

D66 Amsterdam Nieuw West wil over de grenzen kijken. Letterlijk als het gaat om het functioneren van het
openbaar vervoer in het eigen stadsdeel, de omringende stadsdelen en de aan Amsterdam Nieuw West
grenzende gemeenten. Figuurlijk als het gaat om standpunten en culturen van anderen. Alleen met een
brede blik is het mogelijk om beleid te maken en uit te voeren, dat ook op de lange termijn zinvol is.

Maatwerk

D66 Amsterdam Nieuw West wil “beleid op maat”. Geen bureaucratische drempels, geen vage
beleidsvoornemens, maar concrete maatregelen die toegesneden zijn op concrete situaties. Bij alle punten
die in dit verkiezingsprogramma worden behandeld gaat het om maatwerk.

Missie
Ten slotte heeft D66 Amsterdam Nieuw West een missie. Die missie luidt dat D66 er alles aan zal doen om

het imago van Nieuw West te verbeteren en om te zetten in enthousiasme over de mogelijkheden van het
stadsdeel en de talenten van de mensen die er wonen, werken, sporten en recreéren.
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3. Onderwijs en andere leermogelijkheden in
Amsterdam Nieuw West

Kwaliteit van het onderwijs

Onderwijs stelt kinderen, jongeren en volwassenen in staat om kennis te verwerven en vaardigheden te
leren. Goed opgeleide burgers verhogen hun kansen op de arbeidsmarkt. Bovendien stellen zij werkgevers
in staat om hun branche op een hoger plan te brengen.

Landeliik maakt D66 zich sterk voor de kwaliteit van het basisonderwijs, het voortgezet onderwijs, het
hoger beroepsonderwijs, universiteiten en instituten op het gebied van educatie. Dat is goed, want
sommige ontwikkelingen zijn alleen landelijk te sturen, versterken en te veranderen.

D66 Amsterdam Nieuw West wil het landelijke beleid steunen door ook in het eigen stadsdeel de vinger
aan de pols te houden, trends te signaleren en door te geven. Daarnaast wil D66 Amsterdam Nieuw West
ervoor zorgen dat ouders hun kinderen graag in Nieuw West op school doen en jongeren graag in Nieuw
West onderwijs volgen.

Ontwikkeling brede school

De kwaliteit van het onderwijs is afhankelijk van een aantal factoren. Als de schoolleiding er in slaagt om
stevige verbindingen te leggen tussen de school, de leerlingen, de ouders de ondersteunende netwerken
en de wijk waarin de school staat, dan verhoogt dat niet alleen de kwaliteit van het onderwijs, maar ook de
aantrekkelijkheid van de school.

Daarom is het ontwikkelen van de zogenaamde “brede school” zo belangrijk. Een brede school is een
samenwerkingsverband tussen verschillende betrokkenen, die er gezamenlijk voor zorgen dat de
schoolsituatie, de thuissituatie en de besteding van vrije tijd zo goed mogelijk op elkaar worden afgestemd.
Dat komt niet alleen de kinderen/leerlingen en leerkrachten ten goede, maar ook de (werkende) ouders, die
terug kunnen vallen op een degelijk vangnet. De aanwezigheid van zo’'n school zal ouders eerder doen
besluiten om hun kinderen in hun eigen wijk op school doen. D66 Amsterdam Nieuw West vindt dat
belangrijk.

D66 Amsterdam Nieuw West pleit daarom voor:
e de ontwikkeling van de brede school

¢ het nemen van maatregelen waardoor ouders hun kinderen in de eigen wijk op school
plaatsen

e om sport uitdrukkelijk onderdeel te maken van de vorming van de brede school

Voor- en naschoolse opvang

Nederland loopt achter als het gaat om de voor- en naschoolse opvang. Werkende ouders moeten zich
vaak in allerlei bochten wringen om hun werk te combineren met de opvang van hun schoolgaande
kinderen. Ook bij scholen die niet als brede school zijn opgezet, dient de voor- en naschoolse opvang
goed geregeld te zijn.

D66 Amsterdam Nieuw West is voor de realisatie van:
e goed georganiseerde en betaalbare creches
e goed georganiseerde en betaalbare voor- en naschoolse opvang

Meesterplan

Een belangrike stap in de goede richting is het zogenaamde Meesterplan dat Koers Nieuw West
ontwikkelt in samenwerking met 25 basisscholen in Nieuw West. Het streven is om gedurende twee jaar
incidentele middelen in te zetten. Hiermee moet de kwaliteit van het onderwijs in haar volle breedte worden
verbeterd. Omdat het hier gaat om een permanent proces en scholen die zich in verschillende fasen van
ontwikkeling bevinden, is het de vraag of een subsidieperiode van twee jaar voldoende is.
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D66 Amsterdam Nieuw West pleit daarom voor:
e een analyse van de resultaten na twee jaar

e het beschikbaar stellen van middelen die ook na de termijn van twee jaar kunnen worden
ingezet

Achterstand taal- en rekenen

Het is van het grootste belang dat de achterstanden op het gebied van taal- en rekenen verdwijnen. Dit
vraagt om maatregelen op maat, die ook door het stadsdeel ondersteund dienen te worden. De
onderwijsinspectie die in Amsterdam actief is om de taal- en rekenachterstanden aan te pakken, is tot de
conclusie gekomen dat “oudere leerkrachtteams” beter scoren. Er zal dus voor moeten worden gezorgd
dat oudere leerkrachten langer kunnen aanblijven. Van belang is dat zij tevens in de gelegenheid worden
gesteld om hun kennis en vaardigheden over te dragen op jongere of net beginnende leerkrachten.

D66 Amsterdam Nieuw West maakt zich sterk voor:
e het langer aanblijven van oudere leerkrachten

e een gerichte aanpak van taal- en rekenachterstanden

Cito toets

Op dit moment lopen de uitkomsten van de Cito-toets in Nieuw West niet in de pas met de uitkomsten van
deze test in andere stadsdelen. Onderzocht moet worden welke maatregelen er nodig zijin om de
uitkomsten te verbeteren. Daarbij gaat het primair om het kennisniveau. De uitkomsten van de toetsen
moeten wel op hun waarde worden geschat. Als een school bezig is met een inhaalslag op meerdere
gebieden, dan is het verhogen van de Cito-score — hoe gering ook - een grotere prestatie dan wanneer dat
niet het geval is. Er zal dus per situatie naar moeten worden gekeken.

D66 Amsterdam Nieuw West gaat voor:

e het nemen van maatregelen die ertoe leiden dat het gemiddelde van de uitkomsten van de
Cito-toetsen in Amsterdam Nieuw West in de pas lopen met het gemiddelde in heel
Amsterdam

Versterking imago en verhoging salariéring leerkrachten

Om zijn taak goed te kunnen vervullen moet ook het voortgezet onderwijs kunnen beschikken over goede
leerkrachten en over professionals die organisatorisch of sociaal/maatschappelijk geschoold zijn. Dat
vraagt om een aantal investeringen.

Leerkrachten kampen door de matige salariéring met een imagoprobleem. Dat moet veranderen. Het
salaris moet omhoog.

Om de personele bezetting op peil te houden of te brengen, worden wel gesubsidieerde banen gecregerd.
Studenten geven les en werkzoekenden worden conciérge. Maar de gesubsidieerde banen bieden alleen
op de korte termijn oplossingen voor problemen die structureel zijn. Ze werken onbedoeld in de hand dat
bepaalde banen niet voor vol worden aangezien en bieden geen zekerheid aan de scholen en de
gesubsidieerde medewerkers. Daarom moeten dit soort banen plaats maken voor structurele, reguliere
banen.

D66 Amsterdam Nieuw West pleit daarom voor:
e meer geld voor imagoverbetering van leerkrachten

e meer geld voor het creéren van reguliere banen voor leerkrachten en anderen (conciérges) die
van belang zijn voor de school
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Schoolgebouwen en verkeersveiligheid

Schoolgebouwen moeten goed toegerust te ziin voor de functies die ze huisvesten. Daarvoor moet
voldoende budget beschikbaar zijn. Maar ook de verkeersveiligheid in de buurt van scholen verdient
aandacht. De routes van en naar school moeten kindvriendelijk zijn. Bij de bouw van een wijk waarin een
school is gepland, moet daarmee rekening worden gehouden. Als daarvoor extra middelen nodig zijn,
moeten die beschikbaar worden gesteld.

D66 Amsterdam Nieuw West wil:
e goed geoutilleerde schoolgebouwen
e veilige routes voor schoolkinderen

e 70 nodig extra budget om deze doelen te kunnen bereiken

Schoolverzuim

Schoolverzuim en voortijdige schooluitval is een landelijk probleem. In Amsterdam verlieten in 2008, 6921
leerlingen hun school zonder diploma. Een deel van de schoolgaande jongeren woont nog thuis, maar
heeft een verstoorde relatie met ouder(s) en/of verzorger(s). Dit speelt een rol bij schooluitval.

Ter bestriiding van het voortijdig schoolverlaten zijn leer-/werktrajecten en scholingsprogramma’s
ontwikkeld. Maar met deze instrumenten lukt het onvoldoende om de uitval substantieel terug te dringen.
Daardoor dreigt een kwetsbare groep, die ook kansrijk is, weg te glijden in criminaliteit, noodopvang,
zwerven e.d. D66 Amsterdam Nieuw West stimuleert onderzoek naar preventieve maatregelen die wel
werken. Maar we doen ook een beroep op de ouders en de jongeren om de kansen die geboden worden
zelf te “verzilveren”.

Kort samengevat pleit D66 Amsterdam Nieuw West voor:
e de ontwikkeling van preventieve maatregelen om schooluitval te voorkomen
e een zakelijke en pragmatische aanpak van verzuim en vroegtijdige schooluitval

e opvoedingsondersteuning, waarbij ouders en leerlingen zelf verantwoordelijk worden
gehouden voor hun eigen keuzes

Een leven lang (door)leren

D66 Amsterdam Nieuw West hecht veel waarde aan de mogelijkheden van “een leven lang doorleren” voor
alle generaties. Dit kan op vele manieren.

Jongeren

Jongeren die een opleiding hebben doorlopen en zich verder willen ontwikkelen moeten de kans krijgen
om gemakkelijk van bijvoorbeeld het VMBO over te stappen op het MBO of andere opleidingen.
Tegelijkertijd moet er permanente aandacht zijn voor de kwaliteit van het basisonderwijs en de aansluiting
op het voortgezet onderwijs. Jongeren die een goed basis hebben meegekregen, zullen minder gauw de
constructie van het “stapelen” nodig hebben.

D66 Amsterdam Nieuw West vindt het van belang:

e dat jongeren in staat worden gesteld om op een soepele manier opleidingen te kunnen
stapelen

e dat er permanente aandacht is voor een goede aansluiting van het basis- op het voortgezet
onderwijs
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Volwassenen

Aan volwassenen die nog middenin het arbeidsproces zitten, moet de kans geboden worden om zich te
blijven ontwikkelen en om te scholen. Zowel voor hun eigen plezier als voor het verbeteren van hun kansen
op de arbeidsmarkt en het werkend bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd. In dat kader moet
iemand die een MBO opleiding combineert met tien jaar werkervaring, formeel ook “opgeplust” kunnen
worden tot HBO’er.

D66 Amsterdam Nieuw West wil dat:
e werkgevers hun werknemers in staat stellen om zich verder te ontwikkelen en (om) te scholen

e tien jaar werkervaring er in voorkomende gevallen toe kan leiden dat iemand met een MBO
opleiding opgeplust wordt tot HBO’er

Inburgeraars

Ondanks alle inspanningen van het kabinet verlopen de inburgeringcursussen niet naar wens. Er zijn veel
aanbieders, maar toch zijn er wachtlijsten die maar niet weggewerkt worden. Het lespakket is niet op maat
gesneden. Volwassenen die al lang en breed zijn ingeburgerd, moeten deelnemen aan cursussen die ver
onder hun niveau zijn. Nieuwkomers van de zogenaamde “eerste generatie” die nooit hebben geleerd wat
leren eigenlijk is worden naast mensen gezet die wel leerervaring hebben. De inhoud van de lesstof is aan
een kritische evaluatie toe. Er is dus werk aan de winkel. D66 Amsterdam Nieuw West wil dat de
inburgeringcursussen in heel Nieuw West kritisch worden geévalueerd en bijgesteld. Waarbij zowel wordt
gekeken naar de regulering van het aanbod, als naar de wijze waarop verschillende doelgroepen beter
bediend kunnen worden. Er zijn teveel bureaucratische regels die zowel de aanbieders van de cursussen
als degenen die willen inburgeren in de weg zitten. Nieuwkomers uit de “eerste generatie” die nog nooit op
school hebben gezeten, hoeven alleen inburgeringcursussen te volgen als zij dat zelf willen.

D66 Amsterdam Nieuw West vindt dat:
¢ volwassenen die willen of moeten inburgeren dat op hun eigen niveau moeten kunnen doen
e de lesstof meer vraaggericht, dan aanbodgericht moet zijn
e wachtlijsten moeten verdwijnen
e de bureaucratie moet worden ingeperkt

e inburgeraars van de eerste generatie die nooit op school hebben gezeten alleen aan
cursussen hoeven deel te nemen als zij dat zelf willen

Ouderen

Ouderen die zelfstandig wonen, hebben, dankzij het aanbod van relatief goedkope cursussen en
leergangen van instellingen als het LOI, de Volksuniversiteit, de Open Universiteit en de Vrije Universiteit,
redelijk veel mogelikheden om zich te blijven ontwikkelen. Dat ligt anders voor ouderen die in een
bejaarden- of verpleegtehuis wonen. Te vaak wordt voorbijgegaan aan hun competenties, interesses en
maatschappelike achtergrond. Men wordt behandeld alsof men niet verschilt van elkaar en dezelfde
interesses deelt. Een “leer- of ontwikkelaanbod” op maat ontbreekt in vele gevallen. Evenals faciliteiten,
zoals computeraansluitingen op de kamers. Dat moet veranderen.

D66 Amsterdam Nieuw West wil dat:

e er op wordt toegezien dat ouderen die niet meer thuis kunnen wonen, wel in staat worden
gesteld om zich op hun eigen niveau verder te ontplooien

e de instellingen waar zij wonen zorgen voor de benodigde faciliteiten
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Groeien door netwerken in een ondernemende cultuur

In een stadsdeel als Amsterdam Nieuw West, is het van belang dat de burgers die er wonen en/of werken
elkaar weten te vinden en weten te waarderen. Ten behoeve van het bevorderen van de sociale cohesie en
het versterken van het woon- en leefklimaat zijn verschillende instellingen en groepen actief. Belangrijke
spelers in dit veld zijn: Koers Nieuw West, Stichting Eigenwijks, de Denktank Slotervaart, de Denktank
Geuzenveld-Slotermeer, het KiO (Kunst in Osdorp), de organisatoren van de open dagen bij de Nieuwe
Meer en de atelierroute Osdorp, de Sterke Vrouwen van Amsterdam Nieuw West en anderen.

De initiatieven die dankzij of door deze instellingen worden ontplooid, zorgen voor nieuwe impulsen,
levendigheid, voor leermomenten, plezier en voor een verbreding van de horizon doordat er nieuwe
contacten en verbindingen ontstaan.

D66 Amsterdam Nieuw West onderschrijft het belang hiervan en wil:

e dat het nieuwe stadsdeel zijn burgers in staat blijft stellen om meer van dergelijke initiatieven te
ontplooien

Koers Nieuw West

Een belangrik aandeel in deze ontwikkeling heeft Koers Nieuw West, dat nieuwe maatschappelijke
coalities mogeliik maakt op de volgende “actielinen”: economie, leren en opgroeien / integreren,
participeren en werkgelegenheid / wonen en leven / sport, kunst en cultuur.

Koers Nieuw West valt nu nog onder de Centrale Stad. Dat leidt soms tot onnodige bureaucratie en
inmenging van de Centrale stad.

D66 Amsterdam Nieuw West pleit voor meer slagkracht van Koers Nieuw West door:

o Koers Nieuw West om te vormen tot een zelfstandige organisatie die primair valt onder het
stadsdeel Nieuw West

e te zoeken naar een vorm waarbij afstemming en samenwerking met de Centrale Stad en de
overige stadsdelen gewaarborgd is

Subsidieloket

Zowel in Geuzenveld-Slotermeer, als in Osdorp en Slotervaart kunnen subsidies worden aangevraagd voor
het ontwikkelen van projecten die de sociale cohesie bevorderen. Nu deze drie stadsdelen worden
samengevoegd, is het raadzaam om het subsidiesysteem te herzien, zodat de burgers in het nieuwe
stadsdeel allemaal op dezelfde wijze de kans krijgen om initiatieven te ontplooien. Daarbij moet ook
duidelijk worden gecommuniceerd waar men terecht kan.

Bijzondere aandacht verdienen de subsidies die door de Rijksoverheid worden gegeven voor de
“Vogelaarwijken”. Deze moeten daadwerkelijk worden ingezet voor de structurele verbetering van deze
wijken en niet voor incidentele “leuke projecten” die zich buiten de wijken afspelen.

D66 Amsterdam Nieuw West stelt daarom voor:

e een onderzoek in te stellen naar de subsidies die de drie verschillende stadsdelen thans
beschikbaar stellen aan burgers die projecten willen ontwikkelen ter verbetering van (de
sociale cohesie binnen) hun stadsdeel

e het optuigen van een nieuwe op maat gemaakte subsidiestructuur

e het creéren van overzichtelijke loketten waar burgers terecht kunnen met vragen over
subsidies

e er op toe te zien dat de “Vogelaargelden” gebruikt worden waar ze voor bedoeld zijn
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4. Stedelijk, groen en duurzaam

Verstandig verstedelijken en verdichten

Amsterdam kampt met een groot gebrek aan woonruimte. Daarom vindt ook in Nieuw West nieuwbouw
plaats. Om Amsterdam ook buiten het centrum te “verstedelijken” en te “verdichten” wordt grootschalig
gesloopt. De nieuwbouw die vervolgens verrijst, sluit vaak slecht aan bij het unieke karakter van de
tuinsteden. Door het slopen van woningen worden burgers die tevreden zijn over hun woonsituatie en niet
weg willen, onnodig gefrustreerd. Bovendien worden er kansen gemist om alleenstaanden, studenten en
starters op een goedkope manier te huisvesten.

Om dit tij te keren, pleit D66 Amsterdam Nieuw West voor:

¢ het ontwikkelen van beleidsuitgangspunten voor heel Nieuw West, die rekening houden met
het belang van tevreden bewoners en het behoud van het karakter van de westelijke
tuinsteden

e zoveel mogelijk hergebruik van bestaande woningen voor alleenstaanden, studenten & starters

En probleem apart vormen de vele leegstaande kantoorgebouwen in Nieuw West. Daarvoor zullen nieuwe
bestemmingen moeten worden gevonden.

D66 Amsterdam Nieuw West wil daarom:

e een onderzoek naar mogelijkheden om leegstaande kantoorgebouwen om te vormen tot
wooncomplexen. Bijvoorbeeld voor studenten, (groepen) ouderen of kleine en startende
ondernemers

Nieuwbouwprojecten: wat wel en wat niet

Als nieuwbouw onvermijdelijk is, dan dienen eerder opgedane ervaringen bij de planvorming te worden
betrokken. Er zijn geslaagde projecten (De Oostoever), maar ook minder geslaagde (Pieter Calandlaan).

Oostoever en Pieter Calandlaan

Geslaagd is een project als “De Oostoever”, waar rekening is gehouden met het karakter van Nieuw West
en de wensen van de bewoners. De wik is architectonisch interessant, met hoog- en laagbouw. Er is
ruimte en groen. Hij biedt huisvesting aan een uitgebalanceerde mix van bewonersgroepen. En voor de
integratie en het hergebruik van enkele industriéle gebouwen die oorspronkelijk deel uitmaakten van een
waterzuiveringcomplex, zijn creatieve oplossingen bedacht.

Hoe anders is het in Osdorp bij de Pieter Calandlaan, waar ruimte en groen zijn verdwenen, de
huizenblokken zo dicht op elkaar staan dat dit een somber straatbeeld oplevert. Waar geen rekening is
gehouden met de wensen van de bewoners. Waar alleen inpandige “Franse balkons” zijn en geen
bergingen, waardoor de huizen een klein en gesloten karakter hebben. Waar wel parkeerplaatsen voor
auto’s zijn, maar fietsen niet gestald kunnen worden.

D66 Amsterdam Nieuw West heeft begrip voor de noodzaak van nieuwbouw in het stadsdeel, maar
stelt hier aan wel de volgende eisen:

e betrek toekomstige bewoners van begin af aan bij bouwprojecten
e |uister naar hun wensen en ideeén
e handhaaf het open karakter van Nieuw West

e zorg voor interessante en creatieve architectonische oplossingen, zowel bij nieuwbouw als bij
de verbouw van bestaande industriéle complexen

e zOrg voor ruimte en groen
e zOrg voor een open en veilig straatbeeld
e geefieder huis zijn eigen balkon en zijn eigen berging

e zorg voor goede parkeermogelijkheden voor auto’s

Pagina 11



Zorg voor cultureel erfgoed

In Nieuw West bevinden zich monumenten die in aanmerking komen voor plaatsing op de gemeentelijke
monumentenlijst. Ook zijn er monumenten van nationaal belang die op de rijksmonumentenlijst horen te
staan. Dit zijn de Sloterhof, de Knijtijizerpanden en het Calviin Junior College. Als er niets gebeurt dreigt
sloop.

Jonge monumenten

Geuzenveld-Slotermeer en Slotervaart hebben de afgelopen jaren een eerste selectie van monumenten
gemaakt die behouden moeten blijven. In Osdorp is beleid ontwikkeld m.b.t. de subsidiering van het
behoud en onderhoud van jonge monumenten. Het is van belang dat deze initiatieven worden uitgebreid
tot heel Nieuw West.

D66 Amsterdam Nieuw West wil daarom concreet:
e dat er monumentenlijsten komen voor heel Nieuw West

e dat erca. 15 tot 20 gebouwen, objecten en complexen uit de periode 1945 — 1970 aan de
huidige monumentenlijst worden toegevoegd

e dat het stadsdeel zich inspant om de monumenten die van nationaal belang zijn op de
rijlksmonumentenlijst te krijgen

e dat erin het hele stadsdeel subsidies beschikbaar worden gesteld voor het behoud en het
onderhoud van jonge monumenten

De Sloterplas, groen hart van Nieuw West

Het groene hart van Amsterdam Nieuw West wordt gevormd door de Sloterplas. Dit gebied vraagt speciale
zorg en aandacht. Een aantal jaren geleden is voor dit gebied een masterplan geschreven. Sommige
onderdelen daarvan zijn vastgesteld, andere nog niet. Het masterplan dreigt regelmatig verdrongen te
worden door stadsdeelraadbesturen die het Sloterplasgebied willen “ontwikkelen” op een manier die niet
strookt met de inhoud van het masterplan en het karakter van het gebied.

D66 Amsterdam Nieuw West stelt daarom de volgende concrete actiepunten voor:
o stel het masterplan vast en voer het uit

e bebouw alleen de oever bij Osdorp met kleinschalige en lage horecagelegenheden, die het
zicht op en vanaf de plas niet verstoren, maar laat de drie andere oevers onbebouwd.

e bouw verder alleen op plekken, waar de verstedelijking al een feit is
e geen hoogbouw pal achter Café Oostoever, eventueel wel in het reeds bebouwde gebied
e maak het gebied rond het Sloterparkbad openbaar

e creéer goede fiets- en wandelroutes tussen Oost-West en Noord-Zuid. Zorg dat het
Sloterpark een natuurlijke verbinding krijgt met de Osdorper Binnenpolder Zuid, Spaarnwoude

e combineer dit met de planvorming rond De Tuinen van West, die er op is gericht een
recreatiegebied aan de westrand van de westelijke tuinsteden te ontwikkelen

e voorzie in dit kader Sportpark Ookmeer van nieuwe waterlopen met ecologische oevers
e zorg voor openbare toiletten en meer vuilnisbakken

e zorg voor kleinschalige “pleisterplaatsen” met beperkie horecamogelijkheden langs de fiets-
en wandelroutes

e organiseer kleinschalige culturele en sportevenementen in en om de Sloterplas en maak met
organisatoren van festivals die geluidsoverlast kunnen veroorzaken goede overlast- en
geluidsbeperkende afspraken

Pagina 12



e handhaaf de regels die betrekking hebben op het verblijf rond de Sloterplas. Treed op tegen
overlast veroorzakende bezoekers en nachtvissers die overlast veroorzaken of de omgeving
en het water vervuilen

e handhaaf de rust. Gun de Sloterplas en het Sloterpark zijn eigen identiteit

e gebruik de Sloterplas en het Sloterpark niet als melkkoe, maar laat het in zijn
cultuurhistorische en “groene” waarde. Daar ligt de kracht.

Het “vierkant van groen”

Nieuw West kent behalve de centraal gelegen Sloterplas ook een “vierkant van groen” dat wordt gevormd
door “De Brettenzone” in het Noorden, het Rembrandtpark in het Oosten, de Nieuwe Meer in het Zuiden
en de Tuinen van West in het Westen. Wat voor de Sloterplas geldt, geldt grotendeels ook voor deze
gebieden. Het groen dient behouden te blijven en mag niet worden verstedelijkt. De gebieden moeten
primair worden gebruikt voor recreatieve doeleinden en voor culturele- en sportevenementen. Dit vraagt
om kleinschalige pleisterplaatsen, voldoende voorzieningen in de vorm van toiletten en vuilnisbakken en de
handhaving van de openbare orde.

leder gebied heeft zijn eigen karakteristicken. Zo worden er rondom de Nieuwe Meer steeds meer
kleinschalige culturele evenementen georganiseerd en is de Brettenzone bekend om zijn bijzondere flora en
fauna.

De verschillende groene gebieden bieden tal van mogelijkheden voor natuur- en milieueducatie, die ook
worden benut. Zo bevinden zich In Geuzenveld-Slotermeer: Natuur- en Milieueducatiecentrum “De
Driifsijs”, de Heemtuin Sloterpark, de kinderboerderien “Sloterpark” en “De Strohalm” en twee
schooltuinen. Deze initiatieven verdienen steun, zo nodig ook financieel.

D66 Amsterdam Nieuw West vindt dat:
e het bestaande groen in Nieuw West gehandhaafd wordt
e de karakteristieke eigenschappen van de verschillende gebieden worden gekoesterd

e initiatieven op het gebied van natuur- en milieu educatie krachtig worden ondersteund (ook
financieel)

Ecologisch beheer

Slotervaart kent verschillende routes die ecologisch worden beheerd. Omdat het stadsdeel wil weten of
het natuurbeleid en natuurbeheer effect heeft wordt er “gemonitord”. Dat wil zeggen dat er — in dit geval
door vrijwilligers — systematisch het veld in wordt gegaan om te registreren hoe het met de flora en de
fauna is gesteld.

Osdorp bevat een belangrijk poldergebied. Hier bevindt zich een ecologische boerderij. Deze dreigde
opgeofferd te worden aan een bedrijventerrein, maar dankzij de permanente inspanningen van een
actiegroep die steun kreeg van D66 Osdorp en de Centrale Stad, kon het tij voorlopig worden gekeerd.

D66 Amsterdam Nieuw West hecht veel waarde aan het ecologische beheer van het gehele
stadsdeel en pleit daarom voor:

e de monitoring van de gebieden die zich buiten Slotervaart bevinden

e het nemen van maatregelen om het ecologische beheer van het stadsdeel te waarborgen

Bomen en “groen erfgoed”

Regelmatig worden bewoners van Nieuw West onaangenaam verrast door het kappen van bomen. Het
waarom is lang niet altijd duidelijk. Het karakteristiecke groenbeeld van de hoofdstraten en wijken van
Amsterdam Nieuw West wordt hierdoor aangetast. Bovendien werkt het ecologisch vertragend. De meeste
bomen doen er immers veertig jaar over, voordat ze zo groot zijn dat ze werkelijk iets voor de CO, opvang
kunnen doen.
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Om het groenbeeld van de westelijke tuinsteden te kunnen behouden of in ere te kunnen herstellen heeft
Slotervaart inmiddels in kaart gebracht hoe bomen zich van oorsprong verhielden tot hun omgeving. Deze
inventarisatie van het “groene erfgoed” dient te worden uitgebreid tot heel Nieuw West.

D66 Amsterdam pleit daarom voor:
e terughoudendheid als het gaat om kappen
e een inventarisatie van het “bomenerfgoed” in heel Nieuw West
e budget voor de vervanging van bomen die om stringente redenen toch gekapt moeten
worden

Duurzaamheid

Duurzaamheid is een thema dat stadsdeeloverstijgend is. Toch kan een stadsdeel wel bijdragen aan een
beter en schoner milieu. D66 Amsterdam Nieuw West vindt het daarom van belang dat het stadsdeel:

D66 Amsterdam pleit daarom voor:
e ZO zuinig mogelijk met energie omgaat
e dat ook verlangt van zijn burgers
¢ het reinigen met groene schoonmaakmiddelen stimuleert
e het gebruik van openbaar vervoer, fiets- en wandelpaden stimuleert
e zorgt voor oplaadpunten voor elektrische auto’s
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5. Amsterdam Nieuw West: sportstadsdeel

Gezond leven in een gezonde buurt

Amsterdam Nieuw West beschikt met Sportpark Ookmeer over het grootste sportgebied van Nederland.
In Sloten bevindt zich de enige overdekte wielerbaan van Nederland. In het Sloterparkbad wordt naast
amateursport ook topzwemsport bedreven. De Sloterplas herbergt een watersportcentrum, twee
jachthavens en een kanovereniging. Het Sloterpark andere parken en de omgeving van de Nieuwe Meer
bieden aan individuen en groepen volop gelegenheid om te sporten in een gezonde omgeving met veel
ruimte, groen en water.

Bovendien is in Osdorp de Hogeschool van Amsterdam (voorheen de Academie voor Lichamelijke
Opvoeding) gevestigd waar het domein Bewegen, Sport en Voeding is ondergebracht. Nieuw West biedt
dus ongelofelijk veel mogelijkheden voor sport op alle niveaus en voor iedere leeftijdscategorie. Nieuw
West biedt daarom ook unieke kansen om topsport te koppelen aan breedtesport en het jeugdbeleid.

D66 Amsterdam Nieuw West stelt zich ten doel:
e om sport voor topsporters en brede lagen van de bevolking toegankelijk te maken

e om sport te in te zetten als middel tot bevordering van de sociale cohesie, 0.a. door:
o het creéren van openbare sportgelegenheden in Sportpark Ookmeer en andere parken
o het creéren van openbaar toegankelijke en veilige zwemplekken in de Sloterplas
o het creéren en behouden van trapveldjes en speelkooien tussen de woonhuizen

Sportonderwijs

Sport en beweging zijn belangrijk voor een gezond leven, maar in het onderwijs dreigt de aandacht voor
sport naar de achtergrond te verdwijnen. In het basis- en voortgezet onderwijs wordt sport dikwijls
gegeven door een niet-gekwalificeerde leerkracht. Verplichte zwemlessen zijn afgeschaft. Daardoor dreigt
een generatie kinderen op te groeien, die een slechte conditie heeft, te dik is en voor wie sport geen
vanzelfsprekendheid is. Bovendien is het ontbreken van zwemvaardigheden (bij kinderen) levensgevaarlijk.

D66 Amsterdam Nieuw West wil dat sport een vanzelfsprekend onderdeel wordt van het dagelijks
leven en pleit daarom voor:

gekwalificeerde, goed betaalde leerkrachten voor het geven van sportonderwijs

extra aandacht voor sportonderwijs in de brede school

de herinvoering van verplichte zwemlessen op de basisschool

fietslessen en sportmogelijkheden tijldens naschoolse opvang
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6. Zorg op maat

Jeugdzorg

In Amsterdam Nieuw West wordt veel tijd en aandacht besteed aan het creéren van preventieve
maatregelen om jongeren in het gareel te houden of te krijgen. Maar er zijn binnen de jeugdzorg nog altijd
wachtlijsten voor jongeren die (nog) niet op eigen kracht hun problemen de baas kunnen worden. Die
problemen zijn vaak een optelsom van verschillende zaken, waaronder: ouders met complexe problemen,
een slechte woonsituatie, verslaving, schulden, criminaliteit, het ontbreken van een afgeronde opleiding en
werkloosheid.

De jeugdhulpsector kampt met een slechte organisatie. Er moet meer geld komen voor jeugdzorg, maar
dan moeten de interne problemen wel zijn opgelost.

D66 Amsterdam Nieuw West wil dat:

e Amsterdam en het stadsdeel Nieuw West een eigen budget krijgen voor jeugdzorg, mits de
interne organisatie op orde wordt gebracht. Grote steden kennen nu eenmaal een grotere,
specifieke problematiek waar het gaat om dit soort kinderen en jongeren.

Tussen de wal en het schip

Er zit een gat tussen de voorzieningen voor jongeren en de voorzieningen voor ouderen. Daardoor dreigt
de leeftijdscategorie van 18 - 23 jaar tussen de wal en het schip te raken.

Verder ligt de focus vooral op de "zware gevallen" en wordt teveel voorbij gegaan aan de ‘lichte
jeugdzorg", waarop bezuinigd is. Daarnaast zijn er gedragsgestoorde, verwaarloosde en gehandicapte
kinderen die vaak zorg nodig hebben uit verschillende sectoren.

De Stadsregio Amsterdam is verantwoordelijk voor de Jeugdzorg van heel Amsterdam en enkele
omliggende gemeenten. De zorg voor licht verstandelijk gehandicapte kinderen en kinderen met een
psychiatrische of gedragsstoornis valt onder het AWBZ-stelsel of de zorgverzekeringswet. En dat werkt in
de praktijk niet goed; er zijn te lange wachtlijsten. Verder kampt ook de jeugdzorg — als vele andere
branches — met een (interne) bureaucratische afstemmingsproblematiek. Bovendien zijn er te lange
wachtlijsten. Dit moet opgelost worden.

D66 Amsterdam Nieuw West vindt het belangrijk dat:

e wachtlijsten met spoed weggewerkt worden. Bij uithuisplaatsing van kinderen en jongeren —
afhankelijk van de aard van het probleem — bij voorkeur in een veilige opvanggelegenheid in
hun eigen omgeving

e het gat dat valt voor 18-23 jarigen gedicht wordt en ook “lichte jeugdzorg” voldoende
middelen ter beschikking krijgt. Voorkomen is beter dan genezen

e de bureaucratie wordt teruggedrongen

e er een luisterend oor wordt geboden aan de praktijkproblemen waarmee de jeugdzorg kampt.
Veel expertise op dit gebied gaat verloren, omdat het vooral de bestuurders en de managers
zijn, die het beleid bepalen.

Voorzieningen voor ouderen

Veel ouderen in Amsterdam Nieuw West leven van een kleine beurs. Voor hen is het van belang dat er
voorzieningen ziin die het leven veraangenamen en vergemakkelijken, zoals consultatiebureaus, goedkope
eetgelegenheden en andere plaatsen waar men elkaar en anderen kan ontmoeten. Bij verschillende
zorgcentra zijn al consultatiebureaus gevestigd. Maar het ontbreekt Nieuw West aan eetgelegenheden en
ontmoetingsplaatsen.

D66 Amsterdam Nieuw West pleit daarom voor:

e hetinstellen van een “mensa” in wijken waar ouderen, maar ook alleenstaanden, studenten en
jongeren kunnen eten voor een schappelijke prijs
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Zelfstandigheid

Voor ouderen die niet meer geheel zelfstandig kunnen wonen is begonnen met de bouw van zogenaamde
WIBO (Wonen In een Beschermende Omgeving) woningen. Gebleken is dat Amsterdam het voorgenomen
aantal WIBO woningen niet haalt. In plaats daarvan komen zogenaamde “zorgwoningen” voor zwaar
gehandicapten, met een korte levensverwachting. Het idee dat deze zorgwoningen in de buurt van winkels
moeten worden gebouwd, is losgelaten. De groep oudere burgers die niet in aanmerking komen voor
zorgwoningen, omdat zij zich nog redelijk kunnen redden, dreigen nu in de verdrukking te komen. Want de
bouw van zogenaamde “nul-treden” woningen stagneert en de subsidies voor het laten aanleggen van
liften, bestaan niet meer.

D66 Amsterdam Nieuw West wil:
e dat zorgwoningen in de buurt van winkels worden gebouwd
e dat de stagnatie van de “nul treden” woningen verdwijnt

e dat er weer subsidiemogelijkneden worden gecreéerd voor de aanleg van liften

De mens centraal in de zorg

Ouderen en zieken die in zorginstellingen of verpleegtehuizen zijn opgenomen, wonen en leven dicht op
elkaar. Vaak zonder enige vorm van privacy. Er is geen tijd en geld voor persoonlijke aandacht. De zorg
voor het fysieke welzijn wint het van de zorg voor het geestelijke welzijn en wordt grotendeels overgelaten
aan verpleeghulpen en niet aan verpleegkundigen. Hun status is gering; hun vak wordt laag gewaardeerd
en dat maakt het voor jongeren in opleiding steeds minder aantrekkelijk om in de verpleging te gaan.

D66 Amsterdam Nieuw West wil dat:
e ouderen en hulpbehoevenden zelf kunnen beslissen over de inrichting van hun eigen leven

e de opleiding tot verpleeghulp meer inhoud krijgt en dat er aanvullende cursussen voor
verpleeghulpen komen om hun kennis en vaardigheden te vergroten

e het bestuur van het stadsdeel met de zorgaanbieders in overleg treedt en pleit voor meer
aandacht voor het geestelijk welzijn van ouderen die in hun instellingen verblijven

Ouderenraden

De belangen van ouderen worden behartigd door ouderenraden, die gevraagd en ongevraagd advies
geven aan het stadsdeel. Daarmee hebben ook ouderen die niet onder de WMO vallen een stem. Deze
raden dreigen te verdwijnen. D66 Amsterdam Nieuw West vindt het van het grootste belang dat ouderen
zelf over hun leef- en woonomstandigheden kunnen meedenken en adviseren.

D66 Amsterdam Nieuw West wil daarom:
e dat deze adviesorganen gehandhaafd blijven

e onderzocht wordt hoe de bestaande raden die nu actief zijn in de stadsdelen die Nieuw West
gaan vormen, omgevormd kunnen worden tot een overkoepelende Ouderenadviesraad, zodat
een krachtig geluid namens de ouderen kan blijven doorklinken

Uitbreiding project “Veilig te voet”

In Osdorp is het initiatief genomen om de openbare ruimte in het stadsdeel toegankelijk te maken voor
minder validen. D66 Amsterdam Nieuw West wil dat dit project wordt verbreed naar heel Nieuw West,
door:

e het op touw zetten van een professionele schouw door deskundigen en betrokkenen
e het nemen van maatregelen

e het beschikbaar stellen van budget
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7. Voedingsbodem voor een creatieve economie

Kwaliteiten van Nieuw West

Amsterdam Nieuw West beschikt over kwaliteiten die stimulerend zijn voor de ontwikkeling van de
economie. Het stadsdeel is goed toegankelik en biedt kansen en vestigingsmogelijkheden aan grote en
kleine ondernemers. Steeds meer ondernemers weten de weg naar Nieuw West te vinden. Niet in de
laatste plaats omdat het prijsniveau van kantoor- en bedrijffsruimtes hier relatief aantrekkelijk is.

Naast de traditionele bedrijven, ontstaan er steeds vaker concentraties van “creatieve ondernemers”,
zelfstandigen, die buiten de gebaande paden werken. In Amsterdam bevinden zich concentraties van
creatieve ondernemers in ondermeer Vliegbasis De Huygens en in Garage Notweg. Hun werk bevindt zich
op het kruispunt van kunst, cultuur, business en technologie. Zij creéren, produceren en distribueren
goederen en diensten die raakvlakken hebben met ruimtelijke ordening, sociaal beleid, onderwijs, de
arbeidsmarkt, toerisme, pr/marketing, investeringen en technologie. Creatieve ondernemers verkennen
hun grenzen en zoeken samenwerking. Vaak zijn zij ook betrokken bij de buurt waarin zjj zijn gevestigd.

D66 Amsterdam Nieuw West verheugt zich in deze trend, maar constateert tevens dat ondernemers die
zich in het stadsdeel willen vestigen onnodig worden gehinderd door bureaucratie en omslachtige
procedures. Ook blijkt de keuzevrijheid beperkt te zin als het gaat om het kopen of huren van
winkelruimte.

Daarom maakt D66 Amsterdam Nieuw West zich sterk voor:
e minder bureaucratie en ambtelijke procedures

e bevordering van de vestigingsmogeliikheden onder andere door het bieden van de
mogelijkheid om kortlopende huurcontracten te sluiten die kunnen worden verlengd als een
bedrijf groeit en aandacht voor mogelijkheden om winkelruimte te kopen

e meer keuzevrijheid bij het kopen of huren van winkelruimte
e versterking van de netwerken van ondernemers

e het starten van een promotiecampagne voor het stadsdeel, gericht op ondernemers en
banken die in deze ondernemers moeten investeren

Levendige stadskernen

Als het aan D66 Amsterdam Nieuw West ligt, kent het nieuwe stadsdeel verschillende levendige
stadskernen, waar ruimte is voor het groot-, midden- en kleinbedrijf, maar ook voor horecaondernemers
en ondernemers die actief zijn in de culturele of de creatieve sector. Voorbeelden van interessante
initiatieven zijn Garage Notweg, Atelier West aan de Postjesweg, Vliegbasis de Huygens aan de Jan
Evertsenstraat en het Bedrijven Centrum Osdorp.

Maar er zijn meer mogelijkheden, die in samenwerking met woningcorporaties en vastgoedexploitanten,
opgezet kunnen worden. Enkele ondernemers uit de creatieve sector die al gevestigd zijn in ons stadsdeel
hebben plannen voor meer gezamenlijke initiatieven en die moeten van harte ondersteund worden. Nieuw
West moet de rode loper uitrollen voor bedrijvigheid en een creatieve economie:

e het creéren van veilige manieren om van en naar werk te komen, voor mensen die 's nachts
werken, bijvoorbeeld door de inzet van nachtbussen, die niet alleen de plaatsen aandoen
waar het uitgaanspubliek is, maar ook de plaatsen waarvan bekend is dat er ‘ nachts wordt
gewerkt (0.a. bij het World Trade Center Amsterdam, waar zich het Call Center van de KLM
en andere luchtvaartmaatschappijen bevindt)

e woon- en werkfunctie goed op elkaar afstemmen
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8. Bereikbaarheid, verkeer en vervoer

Amsterdam Nieuw West is per trein, auto en openbaar vervoer goed bereikbaar. Toch zijn er punten die
nog verbeterd kunnen worden.

Bereikbaarheid
D66 Amsterdam Nieuw West constateert dat de bereikbaarheid van de periferie van de tuinsteden
verbetering behoeft.

e het creéren van een zodanig netwerk dat de verschillende wijken binnen het stadsdeel
onderling goed bereikbaar zijn met het openbaar vervoer. Bijvoorbeeld door het doortrekken
van een tramlijn naar het Osdorpplein of de inzet van “opstapper-busjes”.

¢ het verbeteren van de infrastructuur van het openbaar vervoer waardoor Amsterdam Nieuw
West en de aangrenzende gemeenten Haarlemmermeer en Haarlemmerliede & Spaamwoude
beter met elkaar worden verbonden

e de aanleg van transferia met zo mogelijk gratis parkeergelegenheid, een goede aansluiting op
het openbaar vervoer en mogeliikneden om de fiets te stallen

e het doortrekken van de metro-ringlijn vanaf halte Isolatorweg naar het Centraal Station

e met het vergroten van de inzet van het aantal metro’s en het verhogen van de frequentie
waarin zij rijden

e meer automaten met begrijpelijker instructies in het Nederlands en het Engels (nabijheid van
Schiphol) op stations, zowel voor trein- als tramkaartjes

Samenhang bevorderen bedrijven en winkelcentra
Om de samenhang tussen bedrijven en winkelcentra te bevorderen en zichtbaar te maken pleit D66
Amsterdam Nieuw West voor:

e de inzet van kleinschalig vervoer, dat ook belangrijke plekken als het World Fashion Centre,
het Design Hotel en Sugar City in Halfweg aandoet

Stimuleren van het gebruik van de fiets

Behalve om sportieve redenen, is het gebruik van de fiets milieuvriendelijker dan het gebruik van auto’s.
Gelukkig beschikt Amsterdam Nieuw West over een netwerk van goede fietspaden, maar dit kan nog
verder worden uitgebreid en verbeterd.

D66 Amsterdam Nieuw West stimuleert daarom:
e de aanleg van fietspaden, maar niet door gebieden in winkelcentra, waar ook voetgangers
lopen (Belgiéplein)

e de aanleg van bewaakte fietsenstallingen op plekken waar bedrijven en winkelcentra zijn

Parkeerbeleid

D66 Amsterdam Nieuw West heeft een duidelijk visie als het gaat om het parkeerbeleid. Als er voldoende
parkeergelegenheid is: gratis parkeren. Als er schaarste is, maatregelen op maat. Bijvoorbeeld door de
handhaving of de invoer van blauwe zones of het instellen van de € 0,10- regeling, waarbij mensen in staat
worden gesteld om tegen betaling van € 0,10 een uur te parkeren in winkelgebieden.

Bij schaarste in de woonwijken betaald parkeren en een soepel vergunningenstelsel, dat in overleg met de
bewoners en de ondernemers wordt vastgesteld. Op dit moment is het beleid ten aanzien van het
parkeren en het verstrekken van parkeervergunningen niet overzichtelijk. Bovendien is er van participatie en
inspraak vaak geen sprake. Dat moet veranderen. Participatie moet.
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Hoe het niet moet, laat stadsdeel Slotervaart zien. Er was daar geen sprake van schaarste. Toch worden
de burgers en de winkeliers geconfronteerd met de invoer van betaald parkeren. De door het stadsdeel
georganiseerde inspraakmogelijkheden, bleken een wassen neus te zijn. Invloed uitoefenen was niet meer
mogelijk.

Bij de eenzijdige invoer van het nieuwe parkeerbeleid, ontstond bij bewoners die over een berging/garage
beschikken problemen. De maat van de berging/garage bleek te klein voor het combineren van beide
functies. Veel auto-eigenaren zoeken nu hun heil in nabijgelegen wijken, waar betaald parkeren nog niet is
ingevoerd. De parkeerplaatsen voor de deur blijven nu leeg, maar de overlast in de nabijgelegen wijken
stijgt.

De autobezitters vinden het vanzelfsprekend dat zij moeten betalen voor een vergunning voor parkeren op
de openbare weg bij schaarste, maar die is er niet. En die schaarste moet ook niet bewust worden
gecreéerd door bij herprofilering zoveel mogelik vrije parkeerplaatsen op te heffen. Ook verzetten
bewoners zich tegen de inmenging van het stadsdeel in hun privé situatie. Financieel levert de hele
operatie niets op.

D66 Amsterdam Nieuw West is een voorstander van:
e blauwe zones in de buurt van winkels

e ondergrondse garages bij nieuwbouw waarbij woningen aan de voorraad worden toegevoegd,
met behoud van vrije parkeerplaatsen op maaiveld niveau

e een type gebruiksvriendelijke parkeermeters door de hele stad, met duidelijke instructies in
het Nederlands en het Engels en de mogelijkheid om zowel met een betaalpas als contant te
betalen

Ondergrondse parkeergarages

Ook bij nieuwbouwprojecten is betaald parkeren een issue. Als er ondergrondse garages worden gebouwd
voor bewoners, leidt dat automatisch tot betaald parkeren op het maaiveld. D66 Amsterdam Nieuw West
is tegen dit automatisme.

Om de openbare ruimte te ontlasten en het groene karakter van Nieuw West te versterken, is D66
Amsterdam Nieuw West alleen voor de bouw van ondergrondse parkeergarages, als daarmee de belangen
van de bewoners (en niet primair die van de gemeente of van projectontwikkelaars) worden gediend.
Participatie van bewoners is hier van essentieel belang.

D66 Amsterdam Nieuw West:
e is voor de bouw van ondergrondse garages bij nieuwbouwprojecten
e gtelt de belangen van de toekomstige gebruikers boven die van de projectontwikkelaars

e stelt de participatie van burgers als voorwaarde
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9. Wonen & werken in een veilig & schoon stadsdeel

Zowel voor degenen die in Nieuw West wonen, als voor degenen die er werken of op bezoek komen, is
het gevoel veilig te zijn van essentieel belang. Dat veilige gevoel wordt niet alleen opgewekt door allerlei
veiligheidsmaatregelen, maar ook door een goed beleid op het gebied van onderhoud en (stads)reiniging.
Zowel het stadsdeeloestuur als de bewoners en degenen die er werken hebben daarin eigen
verantwoordelijkheden. Zij moeten zich daarbij wel gesteund weten door “meer blauw op straat”.

Meer blauw op straat

De overheid heeft een duidelijke taak als het gaat om het handhaven van orde. Bij misdrijven of wangedrag
dient meteen ingegrepen te kunnen worden. Maar ook dient er oog te zijn voor preventieve maatregelen.
Doordat de wijkagent opgezadeld wordt met veel bureaucratie en het verrichten van (overbodige)
administratieve handelingen, dreigt hij/zij het contact met de wik te verliezen. Het lijkt er steeds meer op
dat bestuurders hun eigen werknemers niet vertrouwen en zich genoodzaakt voelen om steeds meer
beheersmatige taken op te leggen (tijdschrijven bijvoorbeeld).

Het lijkt er ook op dat bestuurders hun oor steeds minder te luisteren leggen bij degenen die het echte
werk doen. Daardoor missen zij essentiéle informatie om goed te kunnen besturen. Dat is een slechte
ontwikkeling, die gestopt moet worden. De oplossingen die nu gekozen worden om het gebrek aan blauw
op straat te compenseren, werken niet. Weliswaar fietsen en lopen er wel toezichthouders in buurten,
maar hun invloed en preventieve werking is mager vergeleken bij de invioed en de preventieve werking van
een wijkagent, die precies weet wat er speelt in zijn/haar wijk en ook meer middelen heeft om op te treden,
als dat nodig is.

D66 Amsterdam Nieuw West wil dan ook:
e dat blauw terugkeert op straat

e dat de bureaucratie wordt teruggedrongen en het contact tussen wijkagent en wijk wordt
versterkt

e dat er beter naar de (wijk)agent wordt geluisterd en dat hun ervaringen de basis zijn voor
nieuw te vormen beleid

Reiniging

Er bestaat soms een spanningsveld tussen de taken van de stadsreiniging en de eigen
verantwoordelijkheid van burgers. De stadsreiniging doet uiterst nuttig werk, maar kan op een aantal
punten nog beter functioneren. Met de komst van het stadsdeel Nieuw West ontstaat de kans om de
reiniging nog eens goed te evalueren en zo nodig het beleid bij te stellen. Verschillende vestigingen van de
stadsreiniging in Nieuw West moeten elkaar kunnen ondersteunen bij piekdagen of onverwachte
gebeurtenissen.

In Osdorp heeft D66 het idee van een “Cleanteam” — een vliegende brigade die uitrukt als zwerfvuil wordt
gemeld - ingebracht in een bewonersbijeenkomst. Dit Cleanteam bestaat nu in Osdorp zou moeten gaan
werken in heel Nieuw West.

In de parken van Nieuw West wordt regelmatig gepicknickt. Dat levert afval op. De vuilnisbakken die er
staan, kunnen dit afval niet aan. Het wordt er naast gezet. Vogels en andere dieren en wind zorgen
vervolgens voor verspreiding van het afval. Er dienen dus grotere afvalbakken te worden geplaatst en bij
mooi weer dienen zij door de week en in het weekend liefst dagelijks te worden geleegd.

Daarnaast dienen burgers zelf verantwoordelijkheid te nemen voor het opruimen van hun afval. Als dit
overlast geeft, is handhaving gewenst.

Aandachtspunten voor het formuleren van beleid voor heel Nieuw West zijn voor D66 Amsterdam
Nieuw West dan ook:

e versterking van samenwerking tussen de verschillende vestigingen van de stadsreiniging

¢ het plaatsen van grotere afvalbakken op plaatsen waar wordt gesport en gepicknickt
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¢ snel ingrijpen bij rondslingerend zwerfvuil op straat en in parken. Bij mooi weer dagelijks legen
van de avalbakken

e de uitbreiding van het werkveld van het “Cleanteam”

e zoeken naar creatieve mogelijkheden om burgers, bedrijven, organisaties of scholen te
betrekken bij het schoonhouden van het stadsdeel. Bijvoorbeeld door hen een straat te laten
“adopteren” en deze te verfraaien en schoon te houden met steun van het stadsdeel

o actief beleid ten aanzien van de handhaving

Hangjongeren

Pubers hebben de neiging groepsgewijs rond te hangen op openbare plekken — dat doen ze al sinds
mensenheugenis. Dat hoeft niet altijld een probleem te zijn. Hangen mag, zolang het geen overlast oplevert.
Wanneer jongeren verder gaan dan onschuldige baldadigheden, wanneer ze zich dreigend opstellen,
vernielingen aanrichten en tot criminele handelingen overgaan, moet er worden ingegrepen door politie en
justitie worden door:;

e de jongeren de schade te laten betalen
e elektronisch huisarrest op te leggen
e de ouders te doordingen van hun verantwoordelijkheden als opvoeder

Maar D66 Amsterdam Nieuw West wil ook kijken naar creatieve oplossingen voor hardnekkige overlast.
Een van de mogelijkheden die succes heeft opgeleverd in bijvoorbeeld Utrecht, is het inzetten van
hangjongeren op stageplaatsen bij de politie. De overlast en criminaliteit in wijken waar deze aanpak is
ingezet, is aanzienlijk gedaald. Bovendien creéert dit systeem stageplekken voor jongeren en scholieren die
vaak moeite hebben Uberhaupt een werkervaringplek te vinden.

Daarnaast zijn er succesvolle voorbeelden van creatieve projecten die samen met overlast veroorzakende
jongeren werden opgezet en uitgevoerd. Zo maakte een actrice/cineaste in Alkmaar samen met jongeren
die door buurtbewoners als bedreigend werden ervaren een film met deze jongeren over de buurt en zijn
bewoners. Het resultaat was dat de jongeren bijzonder veel leerden en dat er wederzijds begrip ontstond
tussen jongeren en buurtbewoners.

D66 Amsterdam Nieuw West wil de aanpak van overlast:
e combineren met een proef door overlastgevende hangjongeren stage te laten lopen bij de
politie
e bestrijden door de inzet van creatieve, inspirerende en verbindende leerprojecten

e Bovendien pleit D66 Amsterdam Nieuw West voor kritische evaluaties, die gebruikt kunnen
worden bij het formuleren van beleid in de toekomst (zodat het wiel niets steeds opnieuw
hoeft te worden uitgevonden).

Meer toezicht en hulp voor reizigers op de metro- en treinstations

De vraag is of de kosten die nu gemaakt worden voor het herstel van vernielingen en baldadigheid bij
metro- en treinstations opweegt tegen de preventieve inzet van toezichthoudend personeel met duidelijke
mandaten. Dit vraagt om nader onderzoek.

D66 Amsterdam Nieuw West wil:

e onderzoek naar de kosten die gemaakt worden om vernielingen te herstellen. Op basis van de
uitkomsten van dit onderzoek, moet besloten worden of het preventief inzetten van
toezichthouders, niet goedkoper is

De preventieve aanwezigheid van toezichthoudend personeel, verhoogt het gevoel van veiligheid. Ook de
aanwezigheid van kleine winkels, horecagelegenheden en openbaar vervoer, doen dat.
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D66 Amsterdam Nieuw West pleit daarom voor:

e meer veiligheid rondom openbare plekken zoals stations/haltes door de aanwezigheid van
horecavoorzieningen, kleine winkels, etc.

e het niet door laten gaan van de plannen om bij Sloterdijk de bus- en tramhaltes te verplaatsen

Snelle actie bij vandalisme

Zichtbare vernielingen en andere aantastingen van de openbare ruimte leiden tot nieuwe vernielingen en
vandalisme, als niet snel wordt ingegrepen. Dat is inmiddels algemeen bekend. Bij metrostations komt het
regelmatig voor dat roltrappen en/of liften wekenlang buiten bedrijf zijn. Mensen die slecht ter been zijn
ondervinden daarvan ongelofelijke hinder.

¢ snelle reparatie van roltrappen en liften

e snel ingrijpen bij storende graffiti

Gevaarlijke verkeerssituaties

Ook Nieuw West kent onveilige verkeerssituaties. Deze worden dikwijls ook door de weggebruikers zelf
veroorzaakt. Auto’s rijden te hard. Fietsers laten zich weinig gelegen liggen aan verkeersregels. Dit leidt
regelmatig tot levensgevaarlijke situaties.

D66 Amsterdam Nieuw West pleit daarom voor:
¢ het beveiligen van sluipwegen waar met hoge snelheden wordt gereden
o fiets- en verkeerslessen in het basisonderwijs

¢ een strengere handhaving van de wet

Geluidsoverlast

Geluidsoverlast kan een gevoel van onbehagen en onveiligheid geven. Geluidsoverlast veroorzaakt door
bedrijven of particulieren dient te worden aangepakt. Een van de veroorzakers van geluidsoverlast is
Schiphol. D66 Amsterdam Nieuw West onderkent het grote belang van de aanwezigheid van de
luchthaven in de directe omgeving, maar blijft wel waken over de geluidshinder. Als deze dreigt toe te
nemen, zal D66 Amsterdam Nieuw West aandringen op maatregelen (zoals het gebruik van geluidsarme
toestellen, beperking van het grondlawaai en het verleggen van aanvliegroutes).

D66 Amsterdam Nieuw West maakt zich sterk voor:
e passende maatregelen ter bestrijding van geluidsoverlast door Schiphol

e dat het stadsdeel een plaats opeist in overlegorganen met betrekking tot Schiphol
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10. Broedplaats voor kunst en cultuur

Het culturele aanbod van Amsterdam Nieuw West is breed. De Meervaart is niet alleen een begrip in het
stadsdeel, maar ook daarbuiten. Er zijn verschillende vestigingen van de Openbare Bibliotheek Amsterdam
en er zijn talloze particuliere initiatieven op het gebied van kunst en cultuur. Dit moet zo blijven.

D66 Amsterdam Nieuw West is bovendien van mening dat Amsterdam er eerst voor moet zorgen dat de
bestaande culturele instellingen goed functioneren en goed bereikbaar zijn, voordat er Uberhaupt gerept
wordt over nieuwe ambitieuze projecten (zoals een nieuw designmuseum bijvoorbeeld).

Ten slotte pleit D66 Amsterdam Nieuw West voor een breed en stimulerend subsidiebeleid, dat bewoners,
kunstenaars en ondernemers in staat stelt om culturele projecten te ontwikkelen: zoals atelierroutes,
concertjes, en filmvertoningen in de open lucht.

Opheffing Bibliotheek Sierplein

Stadsdeel Slotervaart overweegt de sluiting van de bibliotheek op het Sierplein. Gebruikers van deze
bibliotheek worden verwezen naar de Bibliotheek op het August Allebéplein. Daardoor dreigen vooral
ouders met kinderen en ouderen uit de buurt gedupeerd te raken. D66 Amsterdam Nieuw West is daarom
tegen sluiting van de bibliotheek aan het Sierplein.

e D66 Amsterdam Nieuw West is tegen de sluiting van de bibliotheek op het Sierplein

Van Eesterenmuseum

Stadsdeel Geuzenveld-Slotermeer heeft plannen ontwikkeld voor de oprichting van een Van
Eesterenmuseum in Slotermeer Noordoost. Het museum is een eerbetoon aan architect Cornelis van
Eesteren, die zo’n belangrijke rol speelde bij de ontwikkeling van het Algemeen Uitbreidingsplan (AUP) van
Amsterdam uit 1934.

Gedacht wordt aan een soort openluchtmuseum met een opperviakte van ongeveer een halve vierkante
kilometer. Het stadsdeel wil in dit gebied een groot deel van de oorspronkelijke architectuur en
stedenbouwkundige opzet bewaren, zodat deze speciale fase uit de ontwikkeling van de stad Amsterdam
goed herkenbaar blijfft. Men wil er rondleidingen organiseren en een tentoonstellingsruimte creéren. D66
Amsterdam Nieuw West steunt dit plan.

e D66 Amsterdam Nieuw West is voor de ontwikkeling van het Van Eesterenmuseum

Cultuurhistorisch en “groen” toerisme

Aanwezigheid van het Van Eesterenmuseum zou kunnen leiden tot de oprichting van een “VVW” voor
Amsterdam Nieuw West voor de promotie van een bezoek aan het museum, maar ook aan de Sloterplas,
de Heemtuinen en opmerkelijke gebouwen uit de periode 1945 — 1970.

Doelgroepen:
e belangstellenden voor (landschaps)architectuur en stedenbouw uit binnen- en buitenland
e inwoners van het stadsdeel
e nieuwe bewoners van het stadsdeel
e inburgerende Nieuwe Nederlanders

We willen nagaan of gidsen voor rondleidingen gerekruteerd kunnen worden uit bewoners en leerlingen
van middelbare scholen.
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Bijlage: toelichting bij de vijf richtingwijzers van D66

1. Vertrouw op de eigen kracht van mensen

D66 Amsterdam Nieuw West draagt deze richtingwijzer hoog in het vaandel en streeft ernaar om hem in
de praktijk te brengen door zich sterk te maken voor emancipatie en participatie, ook op bestuurlijk gebied,
door middel van vorming, onderwijs en het nemen van passende maatregelen.

Daarvoor is nodig:
e een overheid die faciliteert

e burgers, (stads)bestuurders en politici die zelf verantwoordelijikheid nemen, maar ook ruimte geven
aan anderen

o die zich (mede)verantwoordelijk voelen hun medeburgers en de omgeving waarin ze wonen en/of
werken

o die zelfstandig denken, oordelen en handelen, op basis van verstand en niet op basis van emotie

o die oplossingsgericht zijn en niet verwachten dat “de ander” of “de overheid” er is om alles voor ze
op te lossen

e die de communicatie zoeken en niet schuwen

e diein staat zijn om hun mening kenbaar te maken, met respect voor de mening van anderen

2. Denk en handel internationaal

Voor D66 Amsterdam Nieuw West is deze richtingwijzer een gegronde reden om naar een evenwichtige
balans te streven tussen economische ontwikkelingen en de grenzen aan de groei. En om de
“vermarkting” van de samenleving kritisch te volgen. Tevens een reden om over de grenzen ten kijken van
Nieuw West, Amsterdam, Nederland, Europa en de rest van de wereld. Een reden ook om grenzen (en
hokjes) te slechten en te zoeken naar datgene wat ons bindt en niet wat ons scheidt.

Daarvoor is nodig:

e dat Amsterdam Nieuw West zijn gunstige ligging in de nabijheid van Schiphol, het westelijke
havengebied en de Zuid-as optimaal gebruikt

e zich verder profileert als volwaardige economische pijler van metropool Amsterdam

e ervoor zorgt dat er gunstige voorwaarden zijn voor ondernemers om zich in het stadsdeel te
vestigen

e zorgt voor een goede infrastructuur binnen het stadsdeel
e zorgt voor goede verbindingen met de overige stadsdelen en de aangrenzende gebieden

e de kansen benut die de aanwezigheid van een internationale bevolking biedt

3. Beloon prestatie en deel de welvaart

Nieuw West kent een groot potentieel aan creatieve, hardwerkende en actieve burgers: kleine en grote
ondernemers, ambtenaren en werknemers die uit hoofde van hun beroep of op basis van vrijwilligheid
belangrijke bijdragen leveren aan het onderwijs, de zorg, de sociale cohesie, de economie en de veiligheid
binnen Amsterdam Nieuw West.

D66 Amsterdam Nieuw West koestert deze burgers en streeft er naar hen zo te faciliteren dat zij hun werk
naar behoren kunnen uitvoeren en daar ook de juiste waardering voor krijgen.

Pagina 25



Daarvoor is nodig:

e dat het bestuur van Amsterdam Nieuw West zorgt voor een klimaat waarin de bewoners en
gebruikers van het stadsdeel optimaal kunnen functioneren

e dat het bestuur zich tevens inspant om de maatschappelijke en financiéle status van
beroepsgroepen die uiterst belangrijk werk verrichten (bijvoorbeeld in het onderwijs en de zorg) te
verhogen

e creatieve initiatieven van burgers stimuleert en faciliteert
e zorg draagt voor een evenredige verdeling van de welvaart
e zich verantwoordelijk voelt voor burgers die zich niet kunnen redden

e de bureaucratie tot een minimum beperkt

4. Streef naar een duurzame en harmonieuze samenleving

D66 Amsterdam Nieuw West wil zowel het unieke groene en ruime karakter van het stadsdeel bewaren,
maar ook zorgen voor een in alle opzichten gezonde woonomgeving. Voor nu en in de toekomst.
Amsterdam Nieuw West is een van de stadsdelen met het meeste groen. Het is tevens een stadsdeel waar
veel her-, ver-,en gebouwd wordt.

Daarvoor is nodig:
e een stedenbouwkundige visie, die het karakter van Nieuw West respecteert

o die er ook voor zorgt dat de huidige en toekomstige generaties kunnen leven in een omgeving die
geen bedreiging vormt voor mens, dier en milieu

e goede investeringen en goed onderhoud

e een maatschappijvisie die inspeelt op de behoeften van specifieke doelgroepen, zoals ouderen,
studenten, jongeren en kinderen

5. Koester de grondrechten en gedeelde waarden

D66 Amsterdam wil zich inzetten voor het bevorderen van de participatie. Alle burgers uit het stadsdeel
moeten gehoord worden en hun eigen inbreng hebben in het creéren van een stabiele, interessante en
aantrekkelijke leeforngeving. Participatie is een recht; een recht waarvan het goed is om gebruik te maken.
Als basis voor alle te ontwikkelen initiatieven dienen uiteraard de grondwet en de algehele rechten van de
mens.

Daarvoor is nodig:
e een stadsdeel dat participatie hoog op de agenda plaatst
e dat inspraak op een goede en duidelijke manier organiseert
e dat zelf op maat gesneden projecten ter bevordering van participatie ontwikkelt
o en (burger)initiatieven ondersteunt en mogelijk maakt
e maar ook: burgers die focussen op overeenkomsten en niet op verschillen

e burgers die lef hebben, nieuwsgierig zijn en belangstelling tonen voor elkaar
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