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Inleiding

Bij de verkiezingen van 3 maart 2010 hebben PvdA, D66 en GroenLinks zich sterk
gemaakt voor participatie, diversiteit en duurzaamheid. De uitslag maakte
overduidelijk dat een dergelijk beleid door de bewoners van Nieuw-West - allemaal
Amsterdammers - breed wordt ondersteund. Meedoen, ondernemend, duurzaam,
sociaal — dat zijn de kernwoorden die de drie coalitiepartijen met elkaar verbinden.
En bovenal, kansen bieden en talenten benutten. Samen staan wij voor een vitale,
duurzame en diverse samenleving waar iedereen meedoet!

Nieuw-West is het grootste stadsdeel van Amsterdam. En met ruim 130.000
inwoners, veel jongeren en grote gezinnen en veel achterstanden op allerlei
terreinen, is er ontzettend veel te doen. Wij koesteren het groene tuinstadkarakter
en staan tegelijkertijd voor een enorme stedelijke vernieuwingsoperatie. Ook ligt er
een grote sociaaleconomische opgave. Of het nu gaat om ontwikkelingen op het
gebied van leefbaarheid, maatschappelijke activering of het herinrichten van
woonwijken, er moet nog veel gebeuren. Ondanks de crisis willen we in blijven
zetten op de vernieuwing van onze wijken, op leefbaarheid, op onderwijs,
emancipatie en participatie, vanuit de kracht en het talent van bewoners.

Van groot belang is het samenspel tussen een sterke raad en een slagvaardig en
collegiaal bestuur dat goed samenwerkt om resultaten te behalen. De
onderhandelingen zijn gevoerd door kleine delegaties van de drie partijen met de
lijsttrekkers Achmed Ba&doud (Partij van de Arbeid), Ronald Mauer (D66) en
Paulus de Wilt (GroenLinks) aan het voortouw. Er is ruim tijd besteed aan een
nadere kennismaking. Dit leidde tot consensus over de door de drie partijen
gewenste bestuursstijl in Nieuw-West. Door deze gesprekken legden de partijen
een goede basis voor een degelijk en ervaren bestuur dat op open en constructieve
manier met alle partijen in de stadsdeelraad kan en wil samenwerken. Een
onderdeel van deze bestuurscultuur is dat participatie hoog op de agenda staat.
Het Dagelijks Bestuur zal er op toezien dat de bewoners van Amsterdam Nieuw-
West optimaal betrokken worden bij de besluitvorming, en zich gehoord en
betrokken voelen. Bij stedelijke vernieuwingsprocessen, bij de ontwikkeling en
inrichting van buurten, bij sportclubs en als vrijwilliger.

De coalitie gaat werken aan een sterk, sociaal en ondernemend Nieuw-West. Een
Nieuw-West dat een bruisend en duurzaam stadsdeel wordt waar mensen graag
wonen, werken en recreéren. Waar jong en oud zich veilig en thuis voelt,
ondernemers zich welkom weten en inwoners zich gesteund en gehoord voelen.
Het nieuwe bestuur staat hierbij voor een aanzienlijke opdracht. Niet alleen moet de
fusie tussen de stadsdelen in praktijk worden gebracht, maar er ligt als gevolg van
de financiéle crisis ook een forse bezuinigingsopdracht.

Dit coalitieakkoord bevat de koers op hoofdlijnen en geeft daarmee invulling aan de
bestuurlijke visie en ambitie op het stadsdeel voor de komende vier jaar. Voor 1
september 2010 wordt dit akkoord verder financieel en inhoudelijk uitgewerkt in een
gedetailleerder akkoord.
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De werkloosheid in Nieuw-West is te hoog. Er moeten dus meer
arbeidsmogelijkheden gecreéerd worden om de werkloosheid terug te dringen.
Ondanks aanzienlijke inspanningen is er nog steeds onvoldoende aansluiting
tussen de arbeidsvraag van regionale bedrijven en het aanbod onder de bewoners
van Nieuw-West. Voor het economisch beleid ligt er een uitdaging om bij te dragen
aan een betere afstemming tussen vraag en aanbod. Nieuw-West wil zich richten
op de versterking van de economische structuur, waarbij het behouden en
aantrekken van werkgelegenheid voorop staat. Een duurzame economische
ontwikkelingsvisie die ondernemers en bewoners van Nieuw-West perspectief biedt
voor nu en in de toekomst is daarbij onontbeerlijk. Cruciaal in deze visie zijn
imagoverbetering, goede bereikbaarheid, voldoende parkeer- en
fietsvoorzieningen, de mogelijke doorontwikkeling van het Tram-Westproject en
voldoende locaties en faciliteiten voor (door)startende bedrijven.

Een daarmee samenhangend speerpunt is de jeugd van Nieuw-West. Alle jongeren
in Nieuw-West moeten gelijke ontplooiingskansen krijgen om de maatschappelijke
participatie te versterken en vergroten. In de komende tijd stellen wij een integrale
jongerennota op. Het stadsdeel wil het onderste uit de kan halen waar het gaat om
de vergroting van de onderwijskwaliteit en dus de kansen voor de bewoners. Wie in
Nieuw-West onderwijs volgt, moet erop kunnen rekenen dat het stadsdeel, daar
waar het binnen zijn macht ligt, onderwijsconsumenten en onderwijsaanbieders
optimaal ondersteunt en faciliteert.

Er is een groeiende diverse groep ouderen in Nieuw-West, dat vraagt specifieke
aandacht. Ouderen zijn vaak actief als vrijwilliger of mantelzorger, dat verdient onze
steun. In het kader van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning worden diensten
aangeboden om ondanks beperkingen zo lang mogelijk zelfstandig te kunnen
blijven wonen en participeren. Ook streven we naar zorgvoorzieningen op
wijkniveau, zoals wijkverpleegkundigen en wijkgezondheidscentra. We
ondersteunen mensen als ze het nodig hebben en versterken het zelfredzaam
vermogen waar mogelijk.

Het stadsdeel investeert onverminderd in veiligheid. Veiligheid in de openbare
ruimte, maar ook voor winkeliers en in en om het huis. Bewoners moeten zich veilig
voelen zodat zij uitgedaagd worden zich in te zetten voor de leefbaarheid van hun
buurt. Overlastgevers worden aangesproken op hun gedrag en zo nodig hard
aangepakt. De jeugd moet vroeg leren hoe het hoort.

Het nieuwe stadsdeel Nieuw-West heeft behoefte aan een samenhangend
ruimtelijk beleid. Daarbij hoort een Ruimtelijke Ordeningsvisie die kan dienen als
een paraplu voor de komende 25 jaar, waarbij recht gedaan wordt aan het groene
karakter van ons stadsdeel. De ruimtelijke visie wordt gevoed door een sociaal
economische visie op de ontwikkelingen in het stadsdeel. Het dagelijks bestuur van
PvdA, D66 en GroenLinks wil deze plannen in deze bestuursperiode samen met de
bewoners ontwikkelen.

We streven naar het versterken van de recreatiemogelijkheden in het stadsdeel. De
ontwikkelingen op het gebied van luchtkwaliteit en CO,-uitstoot geven ook het
stadsdeel Nieuw-West een grote verantwoordelijkheid voor het milieubeleid.
Daarom zetten we in op duurzaamheid, het verbeteren van de lucht- en
waterkwaliteit.
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Nieuw-West is hét sportstadsdeel van Amsterdam. Dat willen wij koesteren en
verder ontwikkelen.

In het coalitieakkoord staan voorstellen die bijdragen aan de participatie, diversiteit
en duurzaamheid van Nieuw-West. Die ervoor zorgen dat bewoners van Nieuw-
West kansen hebben en hun talenten kunnen benutten. Maar de financiéle armslag
is beperkt. Dit vraagt om creatieve oplossingen en een hauwe samenwerking met
de centrale stad. Zodat Nieuw-West een vitale, duurzame en diverse samenleving
wordt waar iedereen meedoet!

Achmed Baadoud - Partij van de Arbeid
Ronald Mauer - D66
Paulus de Wilt - GroenLinks
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Leeswijzer

Drie maal 8 uur

Nieuw-West is een stadsdeel waar het prettig is om te wonen, te werken en te
recreéren - 24 uur per dag. De dag is onder te verdelen in drie maal acht uur. In dit
akkoord staan elke acht uur symbool voor een aantal thema’s. Deze staan
beschreven in de eerste drie hoofdstukken. Achtereenvolgens gaat het om:

* Wonen & stedelijke vernieuwing; Leefbaarheid; Welzijn en zorg; Emancipatie in
de eerste 8 uur.

¢ Jeugd en jongeren; Onderwijs; Economie; Werkgelegenheid;
Armoedebestrijding in de tweede 8 uur

* Ruimtelijke ordening; milieu, water, groen, parken, dierenwelzijn; Openbare
ruimte en wijkbeheer; Sport en bewegen; Kunst en cultuur in de derde 8 uur

Ook zijn er thema’s die altijd, 24 uur per dag, actueel zijn. Die zijn in hoofdstuk 4
opgenomen. Dan gaat het om Openbare orde & veiligheid; Verkeer & vervoer,;
Dienstverlening/burgerzaken; Participatie; Personeel en organisatieontwikkeling;

Financién.

Het stuk eindigt met een slotwoord, waarin ook de portefeuilleverdeling staat.

INLO
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EERSTE 8 UUR

l. Wonen en stedelijke vernieuwing
Il. Leefbaarheid

Il Welzijn en zorg

V. Emancipatie

Wonen en stedelijke vernieuwing

Wonen

Bewoners moeten prettig kunnen wonen in Nieuw-West. Zowel de huidige als de
toekomstige bewoners van Nieuw-West moeten zich thuis voelen. Dit betekent dat
wij inzetten op een gevarieerd woningaanbod, dat past bij het groene karakter en
de kenmerkende cultuurhistorische architectuur. Zo valt te denken aan
levensbestendige woningen, maar ook aan het bieden van ruimte voor
kleinschalige bedrijvigheid, kunstenaars en jongeren. Binnen deze opgave
investeren wij in duurzaamheid en actieve betrokkenheid van bewoners bij de
vormgeving van hun eigen leefomgeving. Niet alleen de stenen zijn bepalend voor
een prettig leefklimaat. Ook sociale en economische initiatieven spelen een
belangrijke rol.

e Er moeten in Nieuw-West gemengde woonwijken komen met een mix van
modale huur, starterswoningen, duurdere koopwoningen, en ten minste 45%
sociale huur. Daartoe zoeken we naar mogelijkheden om het percentage
sociale huurwoningen te verhogen in de nieuwbouw.

e Bij nieuwbouw zorgen we voor voldoende berging en mogelijkheden om fietsen
te stallen en voor de beschikbaarheid van buitenruimte.

* We houden rekening met het karakter van de buurt en de architectuur.

* We maken een lijst van Jonge monumenten voor heel Nieuw-West, en streven
ernaar ze te behouden.

e Sommige woningen worden gelabeld voor jongeren die daar tot een bepaalde
leeftijd mogen wonen, eventueel in ruil voor maatschappelijke tegenprestaties.

Stedelijke vernieuwing

De voortgang van de stedelijke vernieuwing in Nieuw-West is de komende periode
een belangrijke opgave. Bij de stedelijke vernieuwingsplannen is het nodig dat
betrokken bewoners vanaf het begin intensief participeren in de totstandkoming van
de plannen, resulterend in een zeer breed draagvlak. Zowel bij renovatie als
nieuwbouw is duurzaam bouwen het uitgangspunt. Dat geldt zowel voor het
bouwen en slopen als voor het resultaat. Bij stedelijke vernieuwing wordt zo veel
mogelijk oorspronkelijke architectuur behouden door een beter afweging te maken
tussen sloop en renovatie. Liever renoveren dan slopen.
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* Bij het opstellen van stedelijke vernieuwingsplannen wordt de groentoets
uitgevoerd.

* Bij de evaluatie van de Herziening Richting Parkstad 2015 wordt ernaar
gestreefd meer kwaliteit in de openbare ruimte te realiseren, meer groen en
collectieve ruimte.

*  We willen zo compact mogelijk bouwen. Waar de verdichtingsdoelstelling onder
druk staat, wordt gezocht naar creatieve oplossingen. Een mogelijkheid is de
hoogte in te gaan op plekken waar dat kan.

* Onderzocht wordt hoe slooppanden tijdelijk verhuurd kunnen worden aan
jongeren.

* Slopen en bouwrijp maken (van bestaande bebouwing) betrekken in de Energie
Prestatie Norm (EPC) van de vervangende nieuwbouw.

* Slopen pas toestaan als nieuwbouwplan(nen) zijn goedgekeurd.

e Vernieuwingsprojecten worden ondersteund door goed sociaal en fysiek
interim-beheer.

* Eris één aanspreekpunt voor huurteams, bewonersondersteuning bij
renovaties, woonspreekuren en lokale huurdersorganisaties met
kwaliteitsverbetering als doel.

* Bij renovatie bevorderen we hergebruik als bedrijfsruimte. De mogelijkheid om
bestaande panden (tijdelijk) te gebruiken als broedplaats wordt telkens
onderzocht.

Leefbaarheid

Mengen van wonen en werken maakt een wijk leefbaarder, doordat er meer
activiteiten op straat plaatsvinden en een betere sociale controle ontstaat.
Daarnaast zijn bewoners belangrijk in het signaleren en oplossen van problemen in
de buurt, maar ook voor het in gang zetten van verandering.

* Opstellen van specifieke leefbaarheid-buurtprogramma’s die passen bij de
behoefte en de problematiek in de buurt.

* Bevordering van bewonersinitiatieven: bewoners gaan zelf aan de gang om hun
ideeén voor hun buurt of wijk uit te voeren, waardoor de kwaliteit van leven in
hun buurt wordt vergroot en er tegelijkertijd sociale binding ontstaat.

Welzijn en zorg

Nieuw-West investeert in mensen. Ons uitgangspunt is een vitale samenleving
waar bewoners en ondernemers zelf verantwoordelijkheid kunnen nemen. Dat doen
we door kansen te bieden aan bewoners om hun kracht en talent te ontwikkelen en
door ondersteuning te bieden aan de kwetsbaren onder ons. Wij vinden het
belangrijk dat iedereen, op zijn of haar manier, meedoet in de samenleving, en
zetten in op de wederkerigheid zoals die in de Wet Maatschappelijke Ontwikkeling
(Wmo) wordt voorgesteld. De Wmo is sinds 2007 in werking. De uitvoering van de
Wmo vraagt erom zorg en welzijn lokaal te verbinden en op elkaar aan te sluiten,
zodat een beroep gedaan kan worden op de sociale verbanden in onze
maatschappij. We ondersteunen mensen als ze het nodig hebben en versterken het
zelfredzaam vermogen waar mogelijk. De eigen kracht van bewoners en het
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emancipatieproces van groepen ondersteunen wij dus, en we onderschrijven het
belang van vrijwilligers en mantelzorgers in ons stadsdeel.

Er is behoefte aan een structureel basisaanbod voor zorg en welzijn, waarop
bewoners kunnen blijven rekenen. Daarnaast moet er ruimte blijven voor
vernieuwende initiatieven. Er gebeurt veel in Nieuw-West, maar door verbinding
van initiatieven moet er meer worden bereikt met hetzelfde budget. Projecten
worden doorgelicht op hun doelstellingen en effectiviteit.

¢ Dienstverlening en participatie: we bieden een goed dienstverleningspakket om
zo lang mogelijk zelfstandig te wonen en te kunnen participeren in Nieuw-West.
Er komen ook eenduidige, herkenbare en toegankelijke Wmo-loketten waar
bewoners gemakkelijker voor informatie, advies, vraagverheldering en
doorverwijzing terechtkunnen. Bewoners moeten de kwaliteit ervan ook kunnen
monitoren, zodat de uitwerking in de praktijk kwaliteit blijft houden. Daarom
stellen we een Wmo-adviesraad in voor Nieuw-West.

* Informele zorg: we stimuleren dat sociale netwerken om mensen heen worden
opgebouwd dan wel verstrekt worden. Dat voorkomt sociaal isolement. We
investeren in een informele zorgstructuur door scholing van
vertrouwenspersonen en maatjes. We ondersteunen mantelzorgers, waarbij
vooral jonge mantelzorgers bijzondere aandacht vragen. We waarderen
vrijwilligers: ouderen spelen een belangrijke rol in het vrijwilligerswerk en voelen
zich daar zelf ook beter door.

* Maatschappelijke betrokkenheid van ondernemers op buurt- en wijkniveau: we
stimuleren initiatieven om mensen met een beperking te laten werken en
participeren. We stimuleren zowel ideeén om werknemers in te zetten ter
ondersteuning van maatschappelijke projecten als aandacht van ondernemers
voor ontmoeting in de buurt.

* Nieuw-West moet kunnen beschikken over een sterke infrastructuur van
zorgvoorzieningen op wijkniveau, zoals de wijkverpleegkundige en
wijkgezondheidscentra, voor het verlenen van professionele hulp- en
dienstverlening aan bewoners met psychosociale en/of materiéle problemen op
het gebied van wonen, zorg en welzijn. We stimuleren dit en streven naar een
breed 24-uursmeldpunt en een ketenaanpak rond (beginnend) dementerende
ouderen en chronisch zieken. De situatie van migrantenouderen vraagt extra
aandacht.

* Tegengaan geweld achter de voordeur: alle vormen van geweld achter de
voordeur moeten eerder herkend en intensiever aangepakt. Dit vraagt ook om
voldoende goede opvang van slachtoffers en een effectieve aanpak van
daders.

* Inburgering /participatie: inburgeraars worden niet gehinderd door wachtlijsten
en bureaucratie. De lesstof beperkt zich niet tot taalonderwijs en het behalen
van een inburgeringsdiploma. Zo snel mogelijk moet aansluiting gevonden
worden met een traject naar participatie en zo mogelijk naar werk. Waar nodig
moet geinvesteerd worden in alfabetisering, maatwerk bieden is uitgangspunt.
Inburgeren op scholen kan tegelijkertijd ouderparticipatie stimuleren.
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V. Emancipatie

Emancipatie betekent gelijke rechten om mee te doen in de maatschappij. Er is een
directe relatie met maatschappelijke participatie. Emancipatie wordt versterkt door
taallessen, activeringstrajecten en opvoedingsondersteuning. Vrouwenemancipatie
is ook een zaak voor mannen en jongens. Dat betekent dat ook mannen en jongens
in hun handelen en denken moeten emanciperen.

e Activiteiten die niet passen binnen emancipatie, zoals eerwraak, uithuwelijken,
vrouwenbesnijdenis en huiselijk geweld worden aangepakt. Voor slachtoffers
hiervan en voor iedereen die in zijn of haar vrijheid wordt belemmerd,
bijvoorbeeld door geloof of seksuele voorkeur, dient voldoende ondersteuning
en opvang te zijn.

* Het homo-emancipatiebeleid geldt voor heel Nieuw-West.

10



Coallitieakkoord
Nieuw-West
30-4-2010

TWEEDE 8 UUR

l. Jeugd en jongeren

Il. Onderwijs

Il Economie

V. Werkgelegenheid
V. Armoedebestrijding

Jeugd en jongeren

Alle jongeren in Nieuw-West moeten gelijke ontplooiingskansen krijgen. Hiermee
wordt de maatschappelijke participatie van jongeren versterkt en vergroot. Signalen
dat kinderen (jongens én meiden) problemen hebben en/of maken moeten tijdig en
effectief, in samenhang met de eigen omgeving worden aangepakt. Zo kan
voorkomen worden dat jongeren problemen gaan afreageren op de omgeving. In
de komende tijd stellen wij een breed gedragen integrale jongerennota op.
Uiteraard worden jongeren en ouders betrokken bij het beleid.

* We zetten de gezinsaanpak voor jongeren die dreigen te ontsporen voort. Er
wordt gewerkt met een ‘Eropaf-aanpak’. We willen psychische problemen van
jongeren vroegtijdig onderkennen en aanpakken.

¢ Vanaf de jongste leeftijd zetten Ouder & Kindcentra in op de opvoedrol van
ouders. Vaders worden daarbij nadrukkelijk betrokken. Ouder & Kindcentra
werken samen met scholen.

* We stimuleren stageplaatsen, leerwerk- en coachingstrajecten en
arbeidplaatsen, ook voor jonge gehandicapten.

* We streven naar de uitvoering van een basispakket van recreatieve
mogelijkheden voor de jeugd en bieden jongeren een steun in de rug om in
zichzelf te investeren.

* Goed voorbeeld doet goed volgen, daarom zetten we rolmodellen in.

* Initiatieven zoals’ Kamers met kansen’, worden doorgezet.

* We gaan door met het stimuleren van initiatieven voor jongerenpatrticipatie,
bijvoorbeeld via scholen.

Onderwijs

Onderwijs stelt kinderen, jongeren en volwassenen in staat om zich zelf te
ontplooien en om hun kansen op de arbeidsmarkt te verhogen. Deels is onderwijs
een verantwoordelijkheid van het Rijk, maar de stad en het stadsdeel kunnen
bijdragen aan succesvol onderwijsbeleid. Het stadsdeel wil het onderste uit de kan
halen waar het gaat om de vergroting van de onderwijskwaliteit en dus de kansen
voor zijn bewoners. Wie in Nieuw-West onderwijs volgt, moet erop kunnen rekenen

11
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dat het stadsdeel, daar waar het binnen zijn macht ligt, onderwijsconsumenten en
onderwijsaanbieders optimaal ondersteunt en faciliteert. Het stadsdeel bezuinigt
niet op de onderwijstaken waar het stadsdeel verantwoordelijk voor is.

¢ De kwaliteit van het onderwijs moet verbeterd worden, want veel leerlingen in
Nieuw-West hebben een achterstand ten opzichte van leeftijdsgenoten elders
in Amsterdam. Om deze achterstand weg te werken, wordt het Meesterplan
Onderwijs Nieuw-West gecontinueerd. Ook het wegwerken van leer- en
ontwikkelingsachterstanden op taal en rekenen met een gerichte aanpak blijft
een speerpunt. De ouderparticipatie op scholen wordt gestimuleerd.

* Het aantal Voorscholen wordt uitgebreid. Kinderopvang wordt betrokken bij
voorschoolse trajecten, de peuterspeelzalen worden daarin geintegreerd.

e Talentontwikkeling in Nieuw-West krijgt vorm door de verdere ontwikkeling van
brede scholen. Jong artistiek talent krijgt meer mogelijkheden zich te
ontwikkelen.

e Sport is een belangrijk onderdeel in de vorming van kinderen. leder kind moet
leren zwemmen en fietsen.

¢ De aansluiting tussen primair en voortgezet onderwijs moet verbeterd. Ook
gaan we maatregelen nemen die ertoe leiden dat de uitkomsten van de Cito-
toets in de pas lopen met het gemiddelde van Amsterdam. We pleiten voor
aanvullende financiering voor kopklassen om kinderen met achterstand beter
toe te rusten voor het voortgezet onderwijs.

* Wij gaan door met maatregelen om schooluitval in het voortgezet onderwijs
tegen te gaan. Zodat iedereen met een startkwalificatie de school verlaat.

¢ De aansluiting onderwijs/arbeidsmarkt moet verbeterd worden, zodat er meer
en beter begeleide stageplaatsen ontstaan en het bedrijfsleven nauwer
betrokken is bij wat er op scholen wordt geleerd (en omgekeerd).

* “Schoon, heel en veilig” geldt ook voor schoolgebouwen. Ook verkeersroutes
van en naar scholen moeten veilig zijn, onder andere door slimme
verkeersmaatregelen.

Economie

Nieuw-West wil zich richten op de versterking van de economische structuur,
waarbij het behouden en aantrekken van werkgelegenheid voorop staat. Daar kan
glasvezel een rol in spelen. Een duurzame economische ontwikkelingsvisie die
ondernemers en bewoners van Nieuw-West perspectief biedt voor nu en in de
toekomst, is daarbij onontbeerlijk. Cruciaal in deze visie zijn imagoverbetering,
goede bereikbaarheid, voldoende parkeer- en fietsvoorzieningen, de mogelijke
doorontwikkeling van het Tram West en vrachttramproject en voldoende locaties en
faciliteiten voor (door)startende bedrijven.

Bedrijvigheid is goed voor de economie en werkgelegenheid in Nieuw-West.
Daarom zullen we de bestaande ondernemingen steunen en het stadsdeel
aantrekkelijk maken voor nieuwe ondernemingen. Dat doen we door het
ondernemerschap in Nieuw-West beter te faciliteren.

* Ondersteunen van (startende) ondernemers door een ondernemersadviseur in
te stellen, het ondernemershuis te versterken en winkeliersverenigingen te
stimuleren. Daarbij moeten ondernemers minder last hebben van bureaucratie
en ambtelijke procedures. Aandachtspunten zijn betaalbare bedrijfsruimtes,
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revitalisatie van oude bedrijfsterreinen, en een aanbestedingsbeleid dat erop is
gericht ook kleine ondernemers (0.a. uit Nieuw-West) kansen te geven.

* We stimuleren creatieve bedrijvigheid en levendigheid in buurten door
broedplaatsen te faciliteren en leegstaande gebouwen en plinten te benutten.

* We benutten investeringsregelingen (Rijk) voor ondernemerschap, zoals het
instellen van een BIZ (Bedrijveninvesteringszone), waarbij de
ondernemersvereniging samen met het stadsdeel een plan opstelt met
heffingen en uitvoeringsovereenkomst. Het stadsdeel streeft ook naar
Kansenzones op meer locaties.

* Nieuw-West ligt in de Randstad vlak bij Schiphol, de Haven, Westpoort en de
Zuid-as. We benutten deze strategische ligging voor het aantrekken van
internationale bedrijven.

Werkgelegenheid

In Nieuw-West staan veel mensen aan de kant, ook hun kinderen hebben minder
kansen. We zullen alles op alles zetten om juist deze inwoners weer een
toekomstperspectief te geven en aan het werk te helpen, eventueel via
vrijwilligerswerk. De werkloosheid in Nieuw-West is te hoog. Er zijn veel grote
bedrijven in de buurt waarmee we kunnen samenwerken, en dat biedt kansen voor
werk en stages. Nieuw-West richt zich op het behouden en aantrekken van
werkgelegenheid.

* We werken door aan een betere afstemming en aansluiting tussen onderwijs en
arbeidsmarkt door het aanjagen van stageplaatsen, leerwerk- en
coachingstrajecten.

* We organiseren een jaarlijkse banenmarkt voor het samenbrengen van vraag
en aanbod.

* We stimuleren leerwerkbedrijven, re-integratiebedrijven, werkervaringsplaatsen,
ook voor mensen met een arbeidsbeperking. We eisen bij aanbestedingen een
maatschappelijke inzet van bedrijven (‘social return’).

* Van mensen met een uitkering wordt verwacht dat zij actief deelnemen aan de
samenleving, bijvoorbeeld door het verrichten van vrijwilligerswerk. Hiervoor
wordt ook het tweede—kansonderwijs ingezet.

Armoedebestrijding

Er zijn veel huishoudens in Nieuw-West met een laag inkomen. We moeten pogen
te voorkomen dat mensen in problemen en isolement geraken en we moeten de
mensen die daarin al verkeren, ondersteunen. Dat doen we door een goed
armoedebeleid. Gericht op directe hulp, maar ook op het versterken van bewoners.

* Het stadsdeel zorgt ervoor dat de bewoners met een laag inkomen bekend
raken met financiéle regelingen en mogelijkheden voor ondersteuning.

* We zetten preventieve projecten in zoals Vroeg-eropaf, budgetbegeleiding,
cursussen, thuisadministratie etc.

* Er worden maatjes en vertrouwenspersonen ingezet om isolement te
doorbreken.
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e We zorgen ervoor dat er geen wachtlijsten zijn voor sociaal-maatschappelijke
ondersteuning en schuldhulpverlening.

* We stimuleren maatschappelijke ondernemingen gericht op
armoedebestrijding.
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DE DERDE 8 UUR

l. Ruimtelijke ordening

Il. Milieu, water, groen, parken, dierenwelzijn
M. Openbare ruimte en wijkbeheer

V. Sport en bewegen

V. Kunst en cultuur

Ruimtelijke ordening

Het nieuwe stadsdeel Nieuw-West heeft behoefte aan een samenhangend
ruimtelijk beleid. Daarbij hoort een Ruimtelijke Ordeningsvisie die kan dienen als
een paraplu voor de komende 25 jaar, waarbij recht gedaan wordt aan het groene
karakter van ons stadsdeel met een heldere visie op de totale ruimtelijke
ordeningsstructuur en de verdichtingsopgave. Nieuw-West zal zich sterk gaan
verstedelijken in het gebied tussen Ring A10, de Ringspoordijk en het stadsdeel
West (uitrol Centrumgebied). Een tweede verstedelijking is Amsterdam Centrum
Nieuw-West (Osdorpplein). De totstandkoming van Ruimtelijke Ordeningsvisie is
een gezamenlijke opgave, getrokken door de portefeuillehouder Ruimtelijke
Ordening. Dit betekent dat er vanuit een samenhangend perspectief ruimtelijke
kaders worden gesteld voor de diverse projecten en beleidsvelden.

e Er komtin deze periode een Structuurplan voor Nieuw-West. Hierin krijgen
stedelijke vernieuwing, sociaaleconomische ontwikkelingen en leefbaarheid,
groen en waterstructuren, verkeersinfrastructuur en parkeerbeleid,
cultuurhistorische elementen en economische factoren een plek.

e Behoud van het open karakter van de westelijke tuinsteden. Dit is een leidend
punt voor RO-beleid.

* De bestaande bescherming van het Van Eesterenmuseumgebied wordt
gerespecteerd.

e Zowel de Waarderingskaart als de toekomst van De Toekomst van de
Groenstructuur in Parkstad als kaderstellend stuk, zullen zo snel mogelijk
worden voorgelegd aan de Raad. We streven naar zo veel mogelijk
functiemenging (bedrijvigheid en wonen). Leegstand dient bestreden te worden.
Indien daartoe functiewijziging nodig is, regelen we dat in
bestemmingsplannen.

¢ We stimuleren creatieve bedrijvigheid en levendigheid in buurten door
broedplaatsen te faciliteren en leegstaande gebouwen en plinten te benutten.

* We zorgen dat hemelwater minder snel afstroomt (waterberging) en verbeteren
de water- en luchtkwaliteit, bijvoorbeeld door aanleg van groene daken.

* We gaan een strategisch vastgoedbeleid maken voor heel Nieuw-West.

* Meervoudig ruimtegebruik wordt gestimuleerd.
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Milieu, water, groen, parken, dierenwelzijn

De westelijke tuinsteden van Amsterdam staan bekend als groen en ruim. De
noodzakelijke stedelijke vernieuwing mag dat karakter niet aantasten. Sterker nog:
de coalitie streeft ernaar de groene functie te versterken. Een stringent
groencompensatiebeleid, gecombineerd met extra investeringen in de groene
scheggen moeten daar zorg voor dragen. Tegelijkertijd streven we naar het
versterken van de recreatiemogelijkheden in het stadsdeel. De ontwikkelingen op
het gebied van luchtkwaliteit en CO,-uitstoot geven ook het stadsdeel Nieuw-West
een grote verantwoordelijkheid voor het milieubeleid. Daarom zetten we in op
duurzaamheid, het verbeteren van de groenstructuur en de waterkwaliteit. Een deel
van onze inspanningen kan alleen samen met de participatie van bewoners worden
gepleegd.

Milieu

* De natuur- en milieueducatiecentra zorgen voor kennis over de natuur bij jong
en oud, dat zullen we blijven stimuleren.

* We werken aan het klimaatvriendelijk maken van onze eigen
stadsdeelorganisatie. Als er een nieuw stadsdeelkantoor komt, geven we het
goede voorbeeld.

* Onderhoud van de openbare ruimte gebeurt zo milieuvriendelijk mogelijk. We
streven naar een certificaat voor duurzaam terreinbeheer.

¢ Geluidsmeting & luchtkwaliteit monitoren: via de deelname van een
stadsdeelambtenaar aan de Alderstafel worden de ontwikkelingen rond
Schiphol kritisch in de gaten gehouden. We willen doorgaan met de
geluidsmetingen die nu worden uitgevoerd en dit uitbreiden met metingen van
de luchtkwaliteit.

* Het stadsdeel werkt mee aan stedelijk, regionaal en landelijk beleid zoals P+R-
voorzieningen, verbetering van openbaar vervoer en fietsvoorzieningen.

* Bewoners worden gestimuleerd om zelf een bijdrage te leveren aan
luchtkwaliteit en CO,-reductie.

Water

e Er moet een aanpak komen tot verbetering van de waterkwaliteit van de
Sloterplas, de Nieuwe Meer en het overige open water in Nieuw-West. Het
streven is een gezond watersysteem, gebaseerd op integraal waterbeheer.

* We stellen samen met het Waterschap, de Provincie, Rijkswaterstaat, het
drinkwaterbedrijf en de omliggende stadsdelen een Waterplan op.

Groen en parken

¢ De Toekomst van de Groenstructuur in Parkstad zal in Nieuw-West gebruikt
worden als basis om de cultuurhistorische waarde van de groenstructuur te
beschermen en verder te ontwikkelen.

¢ De natuurgebieden in Nieuw-West, zoals de Brettenzone, de Tuinen van West,
de ecologische zone langs de Ringvaart en de Oeverlanden bij de Nieuwe
Meer worden versterkt. In deze gebieden hebben natuur en natuurrecreatie
prioriteit.
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Intensiever gebruik van parken: in het Rembrandtpark, Stadspark en Sloterpark
is ruimte voor culturele initiatieven en parkhoreca. Ook Volkstuinparken hebben
een belangrijke recreatieve en ecologische functie in de stad. De
toegankelijkheid van deze parken dient vergroot te worden door het creéren
van wandelroutes.

* Visie op Sloterplas: de Sloterplas is van ons allemaal. Op basis van de
bestuurlijke ambitienota van het Sloterplasoverleg organiseert het stadsdeel
een Sloterplasconferentie om met bewoners, ondernemers en deskundigen de
bestaande visies op het sloterparkgebied met elkaar te integreren. Als
randvoorwaarde geldt dat geen van de oevers stedelijk bebouwd wordt. We
zien wel mogelijkheden voor evenementen in bijvoorbeeld een openluchttheater
en horeca op de noord- en op de zuidoever.

e Er komt een bomenbeleidsplan voor het hele stadsdeel. Algemeen
uitgangspunt blijft onverkort dat het kappen van bomen gecompenseerd dient
te worden door de aanplant van nieuwe bomen in dezelfde buurt of elders in
het stadsdeel.

e Stimuleren en initiéren van Groen Erfgoed Landelijk gebied / Tuinen van West:

voor verantwoord beleid op ecologie — natuurbeheer en natuurbehoud — is het

essentieel rekening te houden met het karakter van de westelijke tuinsteden.

De inventarisatie van het “groene erfgoed” dient te worden uitgebreid tot heel

Nieuw-West.

Dierenwelzijn

* In het stadsdeel wonen niet alleen mensen, maar ook steeds meer dieren
kiezen voor een leven in de stad. Vaak is dat prima en verdienen ze de ruimte
die ze zoeken. Indien de dieren toch overlast zorgen, kiezen we voor
diervriendelijke vormen van beheer.

Openbare ruimte en wijkbeheer

Inrichting, onderhoud en beheer van de openbare ruimte moet bijdragen aan een
prettig verblijf en mogelijkheden tot ontmoeting bieden. We werken aan een
schoon, heel en veilig stadsdeel. Dat kan het stadsdeel niet alleen: ook bewoners
worden gevraagd een bijdrage te leveren.

* Er komt een interne verzelfstandigde afvalinzamelingsorganisatie. Uitgangspunt
moet worden dat de openbare ruimte in Nieuw-West op een eenduidige manier
wordt beheerd.

* De openbare ruimte wordt op efficiénte wijze ingericht en onderhouden, met
speciale aandacht voor bereikbaarheid en begaanbaarheid voor mensen met
een handicap.

* Invoeren van een CleanTeam in heel Nieuw-West.

* Bewoners, bedrijven en scholen worden gestimuleerd om mee te helpen met
schoonhouden van hun buurt.

* Organiseren van meer gelegenheden voor contact tussen bewoners in
openbare ruimte, bijvoorbeeld door het scheppen van meer terrasruimte bij de
winkelcentra.
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* Bewoners die — alleen of gezamenlijk — delen van de openbare ruimte beheren
worden door het stadsdeel ondersteund. Dat kan door middel van
zelfbeheercontracten.

Sport en bewegen

Nieuw-West is hét sportstadsdeel van Amsterdam. Dat willen wij koesteren en
verder ontwikkelen. Als Amsterdam erin slaagt de Olympische spelen naar
Nederland te halen, kan Nieuw- West daarbij een rol gaan vervullen.

Sport is essentieel voor de lichamelijke en geestelijke ontwikkeling van mensen,
vooral van kinderen. Ook voor het tegengaan van obesitas is sport belangrijk. In het
stadsdeel is een groot en divers aanbod van sportfaciliteiten, maar het gebruik
daarvan kan beter. Nieuw-West biedt unieke kansen om (top)sport te koppelen aan
onderwijs en jeugdbeleid.

* De sportparticipatie in het stadsdeel wordt verhoogd. De sportpas is hiertoe een
middel.

* Er wordt een actief informatie- en promotiebeleid gevoerd om zichtbaar te
maken dat sport nodig en leuk is, bijvoorbeeld via media die door jongeren
worden gebruikt.

* Het grote aanbod van sportfaciliteiten wordt benut om de beeldvorming van
Nieuw-West te verbeteren.

¢ We streven naar een aantal herkenbare en terugkerende sportevenementen.

* Door verbetering van de samenwerking tussen stadsdeel, scholen en
sportverenigingen wordt de uitvoering van naschoolse sportactiviteiten
geoptimaliseerd. Bijvoorbeeld door de inzet van combinatiefunctionarissen en
door de expertise van de Hogeschool van Amsterdam (voorheen ALO).

* We werken aan slimme fiets-, skate-, wandel- en hardlooproutes binnen het
stadsdeel, en met verbindingen naar andere stadsdelen.

* We streven naar exploitatieverbetering van Velodroom en Sloterparkbad.

Kunst en cultuur

De rijke mix aan culturen in Nieuw-West is uitgangspunt voor het kunst- en
cultuurbeleid in het stadsdeel. Wij willen onze bewoners meer bij kunst en cultuur
betrekken en bij het cultureel erfgoed van Nieuw-West. De diversiteit van onze
bewoners krijgt de ruimte op kleinschalige festivals en in spannende
dwarsverbanden tussen kunst en de ruim aanwezige natuur.

* We streven naar meer culturele uitgaansmogelijkheden, zoals laagdrempelige
lokale cultuurcentra, een muziekpodium en een bioscoop.

e Kunstoverleg wordt gestimuleerd.

* De vestiging van culturele ondernemingen en broedplaatsen wordt
gestimuleerd.

* De ontwikkeling van het Van Eesterenmuseumgebied wordt ondersteund.

e Het cultuurhistorisch erfgoed van de Westelijke Tuinsteden zal breed onder de
aandacht worden gebracht,

e Er komt bijzondere aandacht voor de culturele geschiedenis van
migrantengroepen.
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De bibliotheek is een essentiéle culturele voorziening
De Meervaart wordt beschouwd als een belangrijke culturele drager in Nieuw-
West. Dat verdient ondersteuning.
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24 uur per dag, zeven dagen per
week

I Openbare orde en veiligheid
Il. Verkeer en vervoer
M. Dienstverlening/burgerzaken,

V. Personeel en organisatieontwikkeling
V. Emancipatie
VI. Financién

Openbare orde en veiligheid

Het stadsdeel investeert onverminderd in veiligheid. Veiligheid in de openbare
ruimte, maar ook voor winkeliers en in en om het huis. Bewoners moeten zich veilig
voelen zodat zij uitgedaagd worden zich in te zetten voor de leefbaarheid van hun
buurt. Overlastgevers worden aangesproken op hun gedrag en zo nodig hard
aangepakt. De jeugd moet vroeg leren hoe het hoort. In Nieuw-West wordt
veiligheid opgepakt in samenspraak met alle betrokken partijen. In de voormalige
stadsdelen werd op verschillende manieren officieel toezicht gehouden. In de
komende periode zal de effectiviteit van de verschillende manieren van toezicht
houden worden bezien om te komen tot een optimale mix van maatregelen voor het
hele stadsdeel.

* De veiligheid in de openbare ruimte wordt bevorderd door sociale controle.
Buurtcontact is daarvoor essentieel (participatiebeleid).

e Er komen wijkveiligheidsplannen, opgesteld in samenwerking met de
bewoners. Hier staan afspraken over de aanpak van (sociaal) onveilige
locaties.

* De buurtregisseur moet het herkenbare aanspreekpunt voor de buurt zijn. Om
dit goed tot zijn recht te laten komen, zetten wij in op een goede samenwerking
tussen stadsdeel, buurtregisseurs, bewoners, scholen en (jeugd)hulpverlening

¢ Om de veiligheid in winkels te vergroten, stimuleren wij de toepassing van de
veiligheidscans in de winkelgebieden. We beogen maatwerk voor de individuele
winkelier. Tevens wordt er gewerkt met het keurmerk veilig ondernemen.

* Veiligheid in en om het huis wordt breed opgepakt; inbraakpatronen worden in
kaart gebracht zodat de pakkans groter wordt en toezicht beter kan worden
ingezet. De bewoners worden gestimuleerd zelf een bijdrage te leveren aan de
inbraakpreventie.

¢ De aanpak van alle vormen van geweld achter de voordeur blijft een belangrijk
aandachtspunt.
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¢ Als jongeren zich dreigend opstellen, vernielingen aanrichten of crimineel
handelen, worden de ouders op hun verantwoordelijkheden gewezen en
stimuleren we dat ze zelf de schade betalen of herstellen.

* Problemen met hangjongeren worden in overleg met omwonenden en jongeren
besproken, met het doel duurzame oplossingen te zoeken in samenwerking
met alle betrokkenen.

* De openbare ruimte is voor iedereen. Overlast wordt met creatieve oplossingen
aangepakt. Om extremistische ontsporingen vroegtijdig te signaleren en
opvoeders handvatten te geven, zetten we anti-vervreemdingsbeleid in.

Verkeer en vervoer

Met het verkeersbeleid in Nieuw-West willen wij bereikbaarheid van en binnen het
stadsdeel verbeteren. Daarnaast geven wij door positief beleid prioriteit aan
langzaam verkeer, openbaar vervoer en elektrisch vervoer. Het
verkeerscirculatieplan is noodzakelijk om de verkeersdoorstroom te bevorderen.
Parkeerbeleid wordt door ons opgesteld op basis van maatwerk en participatie.

e Er zal een eigen meerjarenbeleidsplan Fiets voor Nieuw-West worden
opgesteld. Uitgangspunten daarbij zijn Hoofdnet fiets, interne en externe
bereikbaarheid, fietsparkeren, fietslessen en veilig fietsen rond scholen.

* Transferia (P&R en P&B) faciliteren de overstap van auto op Openbaar Vervoer
respectievelijk fiets.

Openbaar Vervoer
Om het gebruik van het openbaar vervoer in Nieuw-West te stimuleren, gaan we
het volgende doen:

* We werken aan een zodanig netwerk dat de verschillende wijken binnen het
stadsdeel Nieuw-West onderling goed bereikbaar zijn. Hierbij wordt sterk
gedacht aan het verbinden van de verschillende tramverbindingen (tram 1, 7,
14, 17), maar ook (kleinschalig) vervoer van busjes behoort tot de mogelijke
zoekrichtingen.

* We maken ons sterk voor de verhoging frequentie metroringlijn plus
doortrekking van de metro (lijn 50) van Isolatorweg naar Centraal Station. De
OV-haltes moeten goed begaanbaar zijn.

* We gaan het elektrisch vervoer stimuleren, onder andere door de aanleg van
oplaadpunten. Bij geplande vervangingen van het wagenpark van Nieuw-West
wordt overgestapt op elektrisch vervoer.

* Autodeelprojecten worden verder uitgerold.

Parkeren

De verkeers- en parkeersituatie is heel divers in Nieuw-West, maar er zal door
stedelijke vernieuwing (verdichting in bebouwing), economische ontwikkeling en
intensiever gebruik bij openbaar vervoerpunten nog een grotere druk op het gebruik
van de openbare ruimte komen. In 2010 wordt de parkeersituatie in Nieuw-West
met een blik naar 2020 opnieuw bezien.
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* Bij voldoende parkeerplekken is er gratis parkeren. Betaald parkeren is geen
maatregel om inkomsten te krijgen, maar om de schaarse ruimte te reguleren.
Als er schaarste is, vindt de coalitie dat maatwerk en creatieve oplossingen
uitgangspunt zijn. Betaald parkeren moet hierbij worden voorkomen, tenzij
bewoners van een buurt en omwonenden in aanpalende buurten dit wensen.

e Parkeerregulering is allereerst noodzakelijk in winkelgebieden. In eerste
instantie wordt gekeken naar de instelling van blauwe zones. maar wordt
betaald parkeren niet uitgesloten. Een vergunningstelsel dat duidelijk is, en
voor bewoners en bezoekers van die bewoners zo goedkoop mogelijk is, maakt
hiervan onderdeel uit. In gebieden van stedelijke vernieuwing waar sprake is
van vernieuwingsplannen met ondergronds parkeren worden bindende
afspraken over afname van die parkeerplekken gemaakt. De afspraken over

betaald parkeren met de woningcorporaties zullen moeten worden bezien in het

licht van de bredere herziening van de afspraken met de corporaties.

* Om de parkeeroverlast bij openbaarvervoersknooppunten en (eind)haltes te
voorkomen dienen transferia (P&R en P&B) te worden aangelegd, of blauwe
zones te worden ingesteld. We stellen alles in het werk om de huidige
publieksonvriendelijke automaten door automaten met meer bedieningsgemak
te laten vervangen.

* We zoeken creatieve oplossingen om het parkeerprobleem in Nieuw-West op
te lossen. In de discussie over het parkeren in Nieuw-West, zal naast alle
creatieve oplossingen, ook de financiéle haalbaarheid in de zin van de
begroting een belangrijke rol spelen.

Dienstverlening / burgerzaken

De dienstverlening aan de bewoners en bedrijven wordt vraaggericht en efficiént
georganiseerd, met een hoog kwaliteitsniveau.

Burgers kunnen kiezen op welke wijze (digitaal, loket, telefonisch, per brief) ze
diensten vragen.

* Burgerzaken blijft in ieder geval voorlopig nog via één loket in elk voormalig
stadsdeel gehandhaafd. Elk voormalig stadsdeel kent daarnaast een eigen
sociaal loket.

* Het stadsdeel voldoet aan de wettelijke normen voor het digitaal aanbieden van
producten en diensten, zoals het digitaal bestemmingsplan, en zal het gebruik
van die producten bevorderen.

* Professionaliseren van de externe beroep- en bezwaarcommissie.

Participatie

Wij willen een stadsdeel zijn dat participatie hoog op de agenda plaatst, en daarom
maakt participatie onderdeel uit van elke portefeuille. Wij willen een stadsdeel zijn
dat inspraak op een goede en duidelijke manier organiseert, en dat zelf op maat
gesneden projecten ter bevordering van participatie ontwikkelt en
(burgen)initiatieven ondersteunt en mogelijk maakt. In ons stadsdeel leven
bewoners die focussen op overeenkomsten en niet op verschillen, bewoners die lef
hebben, nieuwsgierig zijn en belangstelling tonen voor elkaar.
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VI.

Het DB zal erop toezien dat de bewoners van Amsterdam Nieuw-West optimaal
betrokken worden bij de besluitvorming, en zich gehoord en betrokken voelen. Via
“buurtweb” en een “digitaal bewonerpanel”, maar ook door bewoners in
raadsvergaderingen de gelegenheid te geven om mee te denken en te praten.
Daarnaast zal het DB zich niet verschansen achter hun dossiers en nota’s, maar op
locatie gaan kijken. Wat gebeurt er werkelijk in de wijken? Wat leeft er in de
praktijk? Waar schort het aan? Maar ook: waar gaat het goed? Hoe komt dat? En
hoe kunnen politici daar wijzer van worden? Zo wordt een solide basis gelegd om
de belangrijke thema’s succesvol aan te pakken.

Alle bewoners uit het stadsdeel moeten gehoord worden en hun eigen inbreng
hebben in het creéren van een stabiele, interessante en aantrekkelijke
leefomgeving, ook de groepen die zich moeilijk laten bereiken. Bij stedelijke
vernieuwingsprocessen, bij de ontwikkeling en inrichting van buurten, bij sportclubs,
als vrijwilliger. Participatie is een recht; een recht waarvan het goed is om gebruik te
maken. Als basis voor alle te ontwikkelen initiatieven dienen uiteraard de grondwet
en de algehele rechten van de mens.

Personeel en organisatieontwikkeling

Diversiteit en talentontwikkeling staan centraal in het personeelsbeleid van het
stadsdeel. Er wordt gewerkt op basis van competentieprofielen, duidelijke
kerncompetenties zijn naast vakkennis en professionaliteit criteria voor werving en
loopbaanontwikkeling,

In 2010 wordt het efficiént werken van de organisatie wat betreft werkprocessen
onderzocht.

Financién

Forse bezuinigingen in Nieuw-West op komst

Economische crisis en consequenties voor Amsterdam en Nieuw-West
Stadsdeel Nieuw-West gaat lastige financiéle tijden tegemoet. De economische
crisis heeft ingrijpende gevolgen voor de overheidsfinancién. Bezuinigingen bij rijk,
provincie en gemeenten zijn onontkoombaar. We hebben te maken met een
meerjarenperspectief van teruglopende inkomsten en tegenvallende uitgaven. De
precieze omvang van de bezuinigingen vanuit het rijk is nog onzeker, maar het is
duidelijk dat deze grote gevolgen zal hebben voor het Gemeentefonds en daarmee
ook het Stadsdeelfonds, de belangrijkste inkomstenbron van het stadsdeel.

De krimp van economische activiteiten en de consequenties daarvan voor de
gemeente Amsterdam raken ook Nieuw-West. Het risico is dat de hiervoor
genoemde teruglopende inkomsten uit het Stadsdeelfonds hand in hand gaan met
teruglopende autonome, substantiéle stadsdeelinkomsten, zoals leges en precario.
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Uit de opgave van de centrale stad blijkt dat Stadsdeel Nieuw-West € 2,2 miljoen in
2011 oplopend tot ruim €18 miljoen 2014 wordt gekort. Bijzonder voor Nieuw-West
is dat de grote maatschappelijke opgave in het verleden resulteerde in afspraken
met de centrale stad over de inzet van omvangrijke incidentele middelen, zoals ISV
en Koers Nieuw West. Deze middelen waren noodzakelijk om de ernstigste
sociaaleconomische en maatschappelijke knelpunten in Nieuw-West op te lossen.
Daarmee bestaat de situatie dat daar waar de grootste maatschappelijke opgave
ligt tevens, zo wijzen de cijfers uit, de grootste bezuinigingen worden doorgevoerd.

Heroriéntatie financiéle verhouding centrale stad — stadsdeel Nieuw-West
Waar eerder de Raad van Stadsdeelfinancién uitspraken gedaan heeft over het al
dan niet herijken van de verdeelsleutel Stadsdeelfondsuitkering, noopt de
maatschappelijke opgave in Nieuw-West tot een hernieuwde discussie over het
verdeelprincipe. Als stadsdeel willen we Koers Nieuw-West gebruiken om de hele
bevolking op NAP te brengen. We gaan de initiatieven rond de Wijkaanpak en
Koers Nieuw-West evalueren, waarbij goed gekeken wordt naar de effectiviteit
ervan. Het credo is: Meer doen met dezelfde middelen. We moeten kritisch bezien
wat er nog mogelijk is met de bestaande gelden en kijken of dat meer kan worden
Wijkaanpakgelden zo goed mogelijk benutten.

Bezuinigingen: waar wel, waar anders

De politiek-bestuurlijke ambitie is hoog; ons programma-akkoord weerspiegelt de
inzet van het bestuur op participatie, duurzaamheid en diversiteit. We zijn ons ervan
bewust dat er een spanningsveld ontstaan tussen onze ambitie en de financiéle
ruimte. En toch is het belangrijk de ambitie hoog te houden. Amsterdam kan het
zich niet permitteren dat de koers naar het Normaal Amsterdams Peil vertraagt. In
die delen van Nieuw-West waar de achterstand het grootst is, moet onze inzet
navenant groot blijven.

Wij kiezen er niet voor om op dit moment een exacte invulling te geven aan de
bezuinigingstaakstelling. Daarbij beseffen wij terdege dat we het niet met simpele
oplossingen gaan redden. In de in september 2010 te leveren nadere financiéle
onderbouwing van dit programma-akkoord zullen we richting bepalen hoe we in
twee stappen de ombuigingstaakstelling gaan invullen. De begroting van 2011 zal
een eerste invulling met concrete besparingen moeten opleveren en een visie op
de tweede stap. In de begroting van 2012 zal het beoogde toekomstbestendige
financiéle beleid worden vervolmaakt.

Visie-ontwikkeling op toekomstbestendig financieel beleid

De omvang van de bezuinigingstaakstelling is zo groot, dat er geen eenvoudige
oplossingen zijn. Een oriéntatie is nodig op hoe wij als overheid ons werk doen,
welke taken echt bij ons thuis horen en voor welke taken wij een beroep kunnen
doen op anderen. Op welke steun kunnen we rekenen van partners, welke fondsen
zijn voor ons beschikbaar, zijn er nog mogelijkheden om het rendement van onze
bezittingen te optimaliseren, hoe staat het met onze mogelijkheden om onze
afhankelijkheid van de Stadsdeelfondsuitkering te verkleinen en in hoeverre gaat
informatietechnologie ons helpen om efficiénter te worden? Het zijn maar een paar
voorbeelden van vragen die moeten worden beantwoord.
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Slotwoord

Van groot belang is het samenspel tussen een sterke Raad en een slagvaardig en
collegiaal bestuur dat goed samenwerkt om resultaten te behalen. De
onderhandelingen zijn gevoerd door kleine delegaties van de drie partijen met de
lijsttrekkers Achmed Ba&doud (Partij van de Arbeid), Ronald Mauer (D66) en
Paulus de Wilt (GroenLinks) aan het voortouw, leidend tot een gemeenschappelijk
beeld van de gewenste bestuursstijl in Nieuw-West. Er ligt nu een goede basis voor
een degelijk en ervaren bestuur dat op open en constructieve manier met alle
partijen in de stadsdeelraad kan en wil samenwerken.

In de komende periode ligt er flink wat werk. Daar gaan we graag en snel aan
beginnen. Wij zien daarbij uit naar een krachtige samenwerking met bewoners,
ondernemers en Raad, en nodigen iedereen uit om samen met ons de geboden
kansen te zien en deze met alle talenten gezamenlijk te benutten.
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Bijlage: portefeuilleverdeling

Achmed Baédoud (PvdA)
Stadsdeelvoorzitter

Veiligheid en Openbare Orde
Financién, grondzaken en
vastgoed

Communicatie en Externe
betrekkingen

Fusie

Economie en Werk (project:
Creatieve economie/glasvezel)
Project: Wijkaanpak en Koers
Nieuw West

Project: Centrumplan Nieuw-West,
inclusief stadsdeelkantoor

Jesse Bos (PvdA)

Wmo, Zorg en Welzijn

Jeugd en Gezinsaanpak
Armoede en Vrijwilligersbeleid
Inburgering

Project: Huiselijk en seksueel
geweld

Project: Jongerenparticipatie

Els Verdonk (PvdA)
Ruimtelijke Ordening

Beheer openbare ruimte &
Wijkbeheer

Informatie & automatisering
Vergunningen

Handhaving

Regionale samenwerking RO
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Ronald Mauer (D66)

Onderwijs en -accommodaties

Verkeer & vervoer / Parkeren & beter OV
Emancipatie / Diversiteit

Sport & Bewegen

Participatie Codrdinatie

Landelijk gebied & Tuinen van West
Dienstverlening / Burgerzaken

Personeel & Organisatieontwikkeling
Project vroege voorschool educatie

Paulus de Wilt (GroenLinks)
Wonen / Stedelijke Vernieuwing
Cultuurhistorische waarde

Kunst & Cultuur
Milieu/Groen/Dierenwelzijn & Parken
Project: Waarderingskaart

Project: Sloterplas

Project: Gastvrij Nieuw-West
Project: Klimaatneutrale
stadsdeelorganisatie



